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LEGI SI

DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 82/2011 privind unele masuri
de organizare a activitatii de imbunatatiri funciare

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se aproba Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 82 din 29 septembrie 2011 privind unele masuri
de organizare a activitatii de imbunatatiri funciare, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 694 din 30 septembrie
2011, cu urmatoarele modificari si completari:

1. La articolul 1, alineatele (3) si (4) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,(3) Agentia are in structura sa o unitate centrala si filiale
teritoriale fara personalitate juridica, ce pot avea in alcatuire
unitati de administrare organizate la nivelul amenajarilor de
imbunatatiri funciare sau al grupurilor de amenajari de
imbunatatiri funciare. Guvernul poate aproba, la propunerea
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, ca filialele teritoriale
sa aiba personalitate juridica.

(4) Numarul maxim de posturi al Agentiei si filialelor teritoriale
este de 1.500.”

2. La articolul 1, dupa alineatul (6) se introduce un nou
alineat, alineatul (7), cu urmatorul cuprins:

»(7) Numarul filialelor teritoriale, competenta teritoriala a
acestora si relatiile functionale cu Agentia se stabilesc prin
regulamentul de organizare si functionare al Agentiei.”

3. La articolul 2, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 2. — (1) Activitatea fiecarei filiale teritoriale este
supravegheata de un consiliu de filiala, iar activitatea fiecarei
unitati de administrare este supravegheata de un consiliu de
unitate de administrare.”

4. La articolul 5, litera m) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,m) coordoneaza si indruma metodologic controlul tehnic de
calitate al exploatarii, intretinerii si reparatiilor amenajarilor de
imbunatatiri funciare, efectuat de filialele teritoriale;”.

5. La articolul 6, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 6. — (1) Agentia exploateaza, administreaza, intretine si
repara amenajarile de imbunatatiri funciare din domeniul public
sau privat al statului declarate de utilitate publica si pe cele
prevazute la art. 39 alin. (6) din Legea imbunatatirilor funciare
nr. 138/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.”

6. Articolul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 7. — (1) Beneficiarii terenurilor detinute in baza unui titlu
valabil de proprietate ori de folosintd in amenajarile de
imbunatatiri funciare sau in afara acestora, care beneficiaza
direct sau indirect de lucrarile de imbunétatiri funciare, sunt
obligati s& achite Agentiei un tarif de Timbunatatiri funciare,
denumit Tn continuare tarif IF, corespunzator urmatoarelor
componente/categorii de lucrari:

a) administrarea amenajarilor de irigatii;

b) administrarea, exploatarea, intretinerea si repararea
amenajarilor de desecare cu evacuare a apei prin pompare;

c) administrarea, exploatarea, intretinerea si repararea
amenajarilor de desecare cu evacuare gravitationala a apei;

d) administrarea, intretinerea si repararea lucrarilor de
combatere a eroziunii solului.

Tariful IF se calculeaza si se plateste distinct pentru fiecare
dintre cele 4 componente/categorii de lucrari.

(2) Prin hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului
Agriculturii  si  Dezvoltarii Rurale, cu avizul Consiliului
Concurentei, se aproba modul de calcul si de colectare, precum
si termenele de plata aferente tarifului IF.

(3) Cuantumul tarifului IF se aproba anual de catre Agentie,
pana la data de 31 august a fiecarui an pentru anul urmator, si
se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea IV-a.

(4) Cuantumul tarifului IF pentru anul 2013 se transmite
pentru publicare Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1V-a,
in termen de 5 zile de la aprobare.

(5) Soldul tarifului IF ramas neutilizat la finele anului se
evidentiaza intr-un cont distinct, se reporteaza in anul urmator
si se utilizeaza cu aceeasi destinatie.

(6) Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si Agentia
procedeaza la compensarea debitelor, reprezentand tariful IF,
constatate de Agentie, cu sumele cuvenite beneficiarilor
prevazuti la alin. (1) cu titlu de sustinere financiara a agriculturii
de catre stat, prevazute anual cu aceasta destinatie in bugetul
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si avand ca sursa
de finantare exclusiv bugetul de stat.

(7) Modalitatea de compensare se stabileste prin hotararea
Guvernului prevazuta la alin. (2).”

7. La articolul 10, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 10. — (1) Pentru realizarea atributiilor sale, Agentia
contracteaza cu terti elaborarea de studii, prestarea de servicii
de proiectare, executarea de lucrari de constructii, exploatare,
intretinere si reparatii, inclusiv achizitionarea sau inchirierea
echipamentului necesar desfasurarii activitatilor sale, precum si
a echipamentelor de interventie pentru a face fata situatiilor de
urgenta, inclusiv pentru lucrarile de intretinere curenta in
amenajarile de imbunatatiri funciare de utilitate publica, cu
respectarea legislatiei privind achizitiile publice.”

8. La articolul 10, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (21), cu urmatorul cuprins:

,(21) Serviciile de exploatare si intretinere curente prevazute
la alin. (1) se pot realiza si cu personalul propriu al Agentiei.”

9. La articolul 11, litera a) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,a) tariful IF si tarife percepute beneficiarilor activitatilor de
imbunatatiri funciare;”.
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10. La articolul 12, dupa litera k) se introduce o noua
litera, litera k1), cu urmatorul cuprins:

,K1) scoaterea din functiune a lucrarilor din amenajarile de
imbunatatiri funciare sau parti de amenajare carora li s-a retras
recunoasterea de utilitate publica;”.

11. Articolul 13 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 13. — (1) Conducerea Agentiei este asigurata de un
consiliu de conducere compus din 7 membri, care isi desfasoara
activitatea potrivit regulamentului de organizare si functionare
al Agentiei.

(2) Presedintele consiliului de conducere si membrii acestuia
sunt numiti si revocati prin ordin al ministrului agriculturii si
dezvoltarii rurale.

(3) Componenta, atributiile si competentele consiliului de
conducere sunt prevazute in regulamentul de organizare si
functionare al Agentiei.

(4) Consiliul de conducere isi numeste un secretar, care nu
este membru al acestuia.

(5) Membrii consiliului de conducere nu sunt salariatii
Agentiei.

(6) Membrii consiliului de conducere se numesc, la
propunerea autoritatilor din care fac parte, prin ordin al ministrului,
pentru o perioada de 5 ani, cu exceptia celor nominalizati de
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, care vor fi membri ai
consiliului de conducere pe perioada cat detin functia din minister.

(7) Membrii consiliului de conducere si secretarul acestuia
vor primi o indemnizatie de sedinta, care se plateste din
veniturile proprii ale Agentiei. Cuantumul indemnizatiei de
sedintd se aproba prin ordin al ministrului, la propunerea
consiliului de conducere, si va fi de pana la 20% din salariul
directorului general.

(8) Conducerea activitatii curente a Agentiei este asigurata
de catre directorul general, ajutat de un director general adjunct,
numiti prin ordin al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale la
propunerea consiliului de conducere.

(9) Drepturile salariale ale directorului general si directorului
general adjunct se stabilesc in ordinul de numire in functie, cu
respectarea prevederilor legale Tn domeniul salarizarii
personalului din sectorul bugetar.

(10) Directorul general al Agentiei are calitatea de ordonator
tertiar de credite.

(11) Atributiile directorului general se stabilesc prin
regulamentul de organizare si functionare al Agentiei.

(12) Activitatea curenta a filialelor teritoriale este condusa de
directori, numiti prin decizie a directorului general, ca urmare a
promovarii concursului organizat, potrivit legii.

(13) Personalul Agentiei este angajat pe baza de contract
individual de muncé si se salarizeazéa potrivit reglementarilor
legale aplicabile personalului platit din fonduri publice.”

12. La articolul 17, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Cuantumul tarifelor, stabilite Tn conditii concurentiale,
pentru serviciile de exploatare, intretinere si reparatii ale acestei
infrastructuri, altele decat cele prevazute la alin. (1), se aproba
de catre directorul general al Agentiei.”

13. La articolul 19, dupa punctul 1 se introduce un nou
punct, punctul 11, cu urmatorul cuprins:

»11. Articolul 25 va avea urmatorul cuprins:

«Art. 25. — (1) Dizolvarea, lichidarea si repartizarea bunurilor
ramase Tn urma dizolvarii, precum si reorganizarea organizatiilor
si federatiilor si modificarea statutului acestora se fac potrivit
normelor metodologice de aplicare a prezentei legi, cu avizul
Oficiului de reglementare.

(2) in cazul dizolvarii organizatiei sau federatiei, bunurile
obtinute conform prevederilor art. 27 si cele achizitionate ori
edificate din bani publici si ramase Tn urma lichidarii se vor
repartiza de catre lichidator Agentiei, pe baza de proces-verbal
de predare-preluare. Data transmiterii bunurilor este cea a
intocmirii procesului-verbal de predare-preluare.

(3) Celelalte bunuri ramase n patrimoniul organizatiei sau
federatiei vor fi repartizate conform dispozitiilor art. 60 din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii Si
fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.»”

14. La articolul 19, dupa punctul 5 se introduc doua noi
puncte, punctele 51 si 52, cu urmatorul cuprins:

,91. La anexa nr. 1, pozitia a saptea va avea urmatorul
cuprins:

«Amenajare de imbunatatiri funciare declarata de utilitate
publicd — o amenajare de Imbunatatiri funciare din domeniul
public sau privat al statului, care este exploatata, intretinuta si
reparatd de Agentie, in conformitate cu prevederile art. 6 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 82/2011 privind unele
masuri de organizare a activitatii de imbunatatiri funciare.»

52 La anexa nr. 2, punctul 2 va avea urmatorul cuprins:

«2. Bunurile din amenajarile de desecare si drenaj, formate
din canalele la lucrarile de desecare gravitationala si cu
pompare, inclusiv statiile de pompare aferente acestora.»”

15. La articolul 19, punctul 7 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,7. In tot cuprinsul legii, precum si in actele normative in

vigoare, sintagma «sucursala teritorialda/sucursale
teritoriale» se inlocuieste cu sintagma «filiala
teritorialad/filiale teritoriale», dupa caz, iar sintagma

«Administratia/Administratie» se inlocuieste cu sintagma
«Agentia/Agentie», dupa caz.”

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din

Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
VALERIU STEFAN ZGONEA

Bucuresti, 1 noiembrie 2012.
Nr. 199.

PRESEDINTELE SENATULUI
GEORGE-CRIN LAURENTIU ANTONESCU
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 82/2011 privind unele masuri
de organizare a activitatii de imbunatatiri funciare

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 82/2011 privind unele masuri de organizare a activitatii de
imbunatatiri funciare si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.
PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 31 octombrie 2012.
Nr. 674.

HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 226/2011
privind reparatiile morale si materiale pentru fostele cadre militare active,
indepartate abuziv din armata in perioada 23 august 1944 — 31 decembrie 1961

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 11 din Legea nr. 226/2011 privind reparatiile morale si
materiale pentru fostele cadre militare active, indepartate abuziv din armata in perioada 23 august 1944 — 31 decembrie 1961,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba Normele metodologice pentru indepartate abuziv din armata in perioada 23 august 1944 —
aplicarea prevederilor Legii nr. 226/2011 privind reparatile 31 decembrie 1961, prevazute in anexa care face parte
morale si materiale pentru fostele cadre militare active, integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Contrasemneaza:
p. Ministrul apararii nationale,
Dan Tataru,
secretar de stat
Ministrul administratiei si internelor,
Mircea Dusa
Ministrul delegat pentru administratie,
Radu Stroe
Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
Mariana Campeanu

Bucuresti, 24 octombrie 2012.
Nr. 1.049.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 766/14.X1.2012 S

ANEXA

NORME METODOLOGICE
pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 226/2011 privind reparatiile morale si materiale
pentru fostele cadre militare active, indepartate abuziv din armata in perioada 23 august 1944 — 31 decembrie 1961

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Normele metodologice pentru aplicarea
prevederilor Legii nr. 226/2011 privind reparatiile morale si
materiale pentru fostele cadre militare active, indepartate abuziv
din armata in perioada 23 august 1944 — 31 decembrie 1961,
denumite in continuare norme, reglementeaza modul de stabilire
a calitatii de fost cadru militar activ, indepartat abuziv din armata
sau din comandamentele si din unitatile de jandarmi si graniceri,
denumit Tn continuare indepértat abuziv, in vederea
recunoasterii dreptului la reparatii morale si materiale conform
art. 1 si 9 din Legea nr. 226/2011.

Art. 2. — In sensul prezentelor norme, termenii si expresiile
de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) fost cadru militar activ — persoana care a intrat in armata
regald roméana sau in comandamentele si unitatile de jandarmi
si graniceri, pana cel tarziu la 30 decembrie 1947, care a fost
indepartat abuziv in perioada 23 august 1944 la 31 decembrie
1961 si care, la data trecerii in rezerva ori direct in retragere,
detinea grad militar corespunzator corpurilor de cadre militare;

b) solicitant — indepartatul abuziv, sotia supravietuitoare a
acestuia, precum si reprezentantul legal al indepartatului abuziv
ori al sotiei supravietuitoare a indepartatului abuziv, in numele si
pe seama titularului dreptului, Tn baza mandatului primit.

Art. 3. — (1) Calitatea de indepartat abuziv se determina de
catre comisiile constituite in acest scop la nivelul Ministerului
Apararii Nationale, respectiv al Ministerului Administratiei si
Internelor, denumite in continuare comisii, in termenul prevazut
la art. 2 alin. (3) din Legea nr. 226/2011.

(2) Comisiile isi au sediile dupa cum urmeaza:

a) pentru Ministerul Apararii Nationale: str. Drumul Taberei
nr. 7—9, sectorul 6, Bucuresti;

b) pentru Ministerul Administratiei si Internelor: Piata
Revolutiei nr. 1 A, sectorul 1, Bucuresti.

CAPITOLULII
Procedura de determinare a calitatii de indepartat abuziv
de catre comisia constituita la nivelul Ministerului Apararii
Nationale, respectiv al Ministerului Administratiei
si Internelor

Art. 4. — (1) Determinarea calitatii de indepartat abuziv se
realizeaza pe baza unei cereri, formulate de solicitant.

(2) Cererile se adreseaza comisiilor si se depun direct la
sediul acestora sau la centrul militar zonal, judetean ori al
sectoarelor municipiului Bucuresti, denumite in continuare
centre militare.

Art. 5. — (1) Cererea este Tnsotita de un dosar, cuprinzand
acte, in functie de calitatea persoanei care depune cererea.

(2) Pentru indepartatul abuziv, actele prevazute la alin. (1)
sunt:

a) act de identitate sau pasaport, emis de autoritatile romane,
aflat in termen de valabilitate, Tn copie;

b) adeverinte, in original, sau copii certificate ale actelor care
sa ateste situatia militara, eliberate de institutiile detinatoare de
arhiva;

c) livret militar sau orice alte documente din care sa rezulte
situatia militara, in copie autentificatd conform legii;

d) extrasul ordinului de trecere in rezerva ori direct in
retragere sau in cadrul disponibil;

e) extrasul actului pe baza caruia s-a fundamentat
indepartarea abuziva, in situatia in care acesta exista, in original
sau in copie certificatd de autoritatea emitenta ori autentificat
conform legii;

f) declaratie formulata pe propria raspundere, autentificata
potrivit legii, din care sa rezulte ca nu s-a aflat in una dintre
situatiile prevazute la art. 3 alin. (3) din Legea nr. 226/2011;

g) acte din care sa rezulte ca nu au beneficiat de
despagubirile prevazute de Legea nr. 433/1946 pentru crearea
cadrului disponibil al armatei, pentru cei care au solicitat
trecerea in cadrul disponibil al armatei, Tn original sau Tn copie
certificata de autoritatea emitenta ori autentificate conform legii;

h) declaratie formulata pe propria raspundere si autentificata
potrivit legii in situatia constatarii, de catre institutiile detinatoare
de arhiva, a inexistentei actelor prevazute la lit. g), caz in care
solicitantul trebuie sa depuna la dosar dovada constatarii
inexistentei actelor;

i) certificate de stare civila, in copie autentificata conform
legii, Tn situatia in care si-a schimbat numele.

(3) Pentru sotia supravietuitoare a indepartatului abuziv,
actele prevazute la alin. (1) sunt:

a) act de identitate sau pasaport, aflat in termen de
valabilitate, in copie;

b) certificate de stare civila, inclusiv certificatul de deces al
indepartatului abuziv, in copie autentificata conform legii;

c) declaratia formulata pe propria raspundere, din care sa
rezulte ca nu s-a recasatorit dupa decesul indepartatului abuziv,
autentificata conform legii;

d) actele prevazute la alin. (2) lit. b)—e) si g);

e) acte din care sa rezulte ca indepartatul abuziv nu s-a aflat
in una dintre situatiile prevazute la art. 3 alin. (3) din Legea
nr. 226/2011.

(4) Pentru reprezentantul legal al indepartatului abuziv ori al
sotiei supravietuitoare a indepartatului abuziv, actele prevazute
la alin. (1) sunt:

a) act de identitate sau pasaport, aflat in termen de
valabilitate, In copie;

b) Timputernicirea avocatiala sau procura speciald,
autentificata conform legii si tradusa in limba roméana, in cazul
in care acestea sunt redactate in alta limba, prin care
indepartatul abuziv ori sotia supravietuitoare a acestuia
imputerniceste o terta persoana sa il/o reprezinte in fata
comisiilor;

c) actul administrativ. de desemnare a curatorului
indepartatului abuziv sau al sotiei supravietuitoare a acestuia
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ori hotararea judecatoreasca definitiva si irevocabila, prin care
acestia au fost pusi sub interdictie judecatoreasca, in copie
conform cu originalul si tradus/tradusa in limba roméana, in cazul
in care acestea sunt redactate in alta limb3;

d) actele prevazute la alin. (2) sau (3), dupa caz.

(5) Pentru stabilirea calitatii de Tndepartat abuziv, la cererea
comisiilor sau la initiativa solicitantului, dosarul poate cuprinde
si acte, altele decét cele prevazute la alin. (1)—(4), din care sa
rezulte una dintre situatiile prevazute la art. 3 alin. (1) din Legea
nr. 226/2011.

(6) Actele prevazute la alin. (1)—(5) se depun de catre
solicitant, direct la sediul autoritatilor prevazute la art. 4 alin. (2),
dupa caz, sau prin corespondenta, cu confirmare de primire.

(7) Centrele militare au obligatia de a transmite, in mod
corespunzator, cererile si dosarele catre comisii, in termen de
5 zile lucratoare de la primirea acestora.

(8) Comisiile pot solicita si inscrisuri in original in vederea
confruntarii corectitudinii datelor din copii.

Art. 6. — (1) Termenul de 45 de zile prevazut la art. 2 alin. (3)
din Legea nr. 226/2011 curge de la data inregistrarii cererii si a
dosarului la comisie.

(2) Tn cazul in care comisia sesizatd constatid lipsa
competentei ca urmare a calitatii indepartatului abuziv, rezultata
din situatia militara, aceasta are obligatia sa trimita cererea si
dosarul comisiei competente, in termen de 5 zile lucratoare de
la inregistrare, comunicand totodata solicitantului despre
aceasta. Termenul de 45 de zile prevazut la alin. (1) curge de la
data nregistrarii cererii si dosarului la comisia competenta.

(3) Solicitantul care nu dispune de actele prevazute la art. 5,
iar in urma demersurilor de identificare a acestora i s-a
comunicat, de institutiile detindtoare de arhiva, prin dovada
scrisa, ca actele nu pot fi eliberate din cauza inexistentei sau
distrugerii arhivelor, se poate adresa comisiei de reconstituire
cu martori din cadrul Ministerului Apararii Nationale, respectiv
celei din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, dupa caz.

CAPITOLUL 11l

Procedura de determinare a calitatii de indepartat abuziv
de catre comisiile de reconstituire cu martori

Art. 7. — (1) Reconstituirea cu martori se realizeaza de catre
comisiile de reconstituire cu martori constituite in acest scop la
Ministerul Apararii Nationale, respectiv la Ministerul
Administratiei si Internelor.

(2) Comisiile de reconstituire cu martori isi au sediile dupa
cum urmeaza:

a) pentru Ministerul Apararii Nationale: str. Drumul Taberei
nr. 7—9, sectorul 6, Bucuresti;

b) pentru Ministerul Administratiei si Internelor: Piata
Revolutiei nr. 1 A, sectorul 1, Bucuresti.

(3) Persoanele aflate in situatia prevazuta la art. 3 alin. (6)
din Legea nr. 226/2011 se pot adresa comisiilor de reconstituire
cu martori, atat direct, céat si la recomandarea comisiilor sesizate
initial cu solutionarea cererii.

Art. 8. — (1) Procedura de reconstituire cu martori se
desfasoara la cererea formulatd de solicitant, cu respectarea
prevederilor art. 4.

(2) Reconstituirea cu martori se efectueaza pe baza actelor
din dosar, Tn masura existentei acestora, care se completeaza
cu informatii rezultate din proba cu martori.

(3) Proba cu martori presupune identificarea, de catre
solicitant, a cel putin 2 martori si prezentarea acestora, prin grija
solicitantului, in fata comisiei de reconstituire cu martori, in
vederea intervievarii.

(4) Martorii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba cunostinta despre situatia indepartatului abuziv
care face obiectul analizei Tn comisia de reconstituire cu martori
si sa poata furniza informatii relevante pentru completarea
dosarului;

b) sa nu fie, potrivit declaratiei pe propria raspundere
autentificate conform legii, in una dintre situatiile prevazute la
art. 189 din Codul de procedura civila.

Art. 9. — (1) Cererea privind reconstituirea cu martori va fi
insoftita de un dosar, cuprinzand, obligatoriu, acte in functie de
calitatea persoanei care depune cererea.

(2) Pentru indepartatul abuziv actele prevazute la alin. (1)
sunt:

a) act de identitate sau pasaport, emis de autoritatile romane,
aflat in termen de valabilitate, in copie;

b) dovada scrisa, eliberata de institutile detinatoare de
arhiva, din care sa rezulte ca actele solicitate nu pot fi eliberate,
din cauza inexistentei sau distrugerii arhivelor;

c) declaratia si actele prevazute la art. 5 alin. (2) lit. f)—h);

d) certificate de stare civila, in copie autentificata conform
legii, Tn situatia in care si-a schimbat numele.

(3) Pentru sotia supravietuitoare a indepartatului abuziv,
actele prevazute la alin. (1) sunt:

a) act de identitate sau pasaport, aflat in termen de
valabilitate, in copie;

b) certificate de stare civila, inclusiv certificatul de deces al
indepartatului abuziv, in copie autentificata conform legii;

c) dovada prevazuta la alin. (2) lit. b);

d) declaratia formulata pe propria raspundere, din care sa
rezulte ca nu s-a recasatorit dupa decesul indepartatului abuziv,
autentificata conform legii;

e) actele prevazute la art. 5 alin. (3) lit. e).

(4) Pentru reprezentantul legal al indepartatului abuziv ori al
sotiei supravietuitoare a indepartatului abuziv, actele prevazute
la alin. (1) sunt:

a) act de identitate sau pasaport, aflat in termen de
valabilitate, in copie;

b) dovada prevazuta la alin. (2) lit. b);

c) actele prevazute la art. 5 alin. (4) lit. b) si ¢);

d) actele prevazute la alin. (2) sau (3), dupa caz.

(5) Pentru martori, actele prevazute la alin. (1) sunt:

a) acte de identitate sau pasapoarte, aflate in termen de
valabilitate, in copie;

b) declaratii pe propria raspundere, autentificate conform
legii, din care sa rezulte indeplinirea conditiilor prevazute la
art. 8 alin. (4);

c) cazier judiciar, aflat in termen de valabilitate, pentru fiecare
martor;

d) orice act doveditor din care sé& rezulte indeplinirea conditiei
prevazute la art. 8 alin. (4) lit. a), daca acesta exista.

(6) Solicitantul poate prezenta la dosar orice alte acte
prevazute la art. 5, dupa caz.
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CAPITOLUL IV

Componenta comisiei de reconstituire cu martori
si procedura de lucru in cadrul acesteia

Art. 10. — (1) Comisiile de reconstituire cu martori prevazute
la art. 7 au urmatoarea compunere:

a) pentru Ministerul Apararii Nationale: loctiitorul sefului
Directiei calitatea vietii personalului, in calitate de presedinte,
un consilier juridic din cadrul Directiei pentru relatia cu
Parlamentul si asistenta juridica si cate un reprezentant de la
Directia management resurse umane, Directia personal si
mobilizare, Serviciul istoric al armatei, in calitate de membri si
seful Sectiei calitatea vietii personalului in rezerva/retragere si
reconversie profesionald din cadrul Directiei calitatea vietii
personalului, in calitate de secretar;

b) pentru Ministerul Administratiei si Internelor: secretarul
general adjunct al Ministerului Administratiei si Internelor, n
calitate de presedinte, seful serviciului Gestiune personal in
rezerva/retragere si acte publice din cadrul Directiei generale
management resurse umane, un reprezentant al Directiei
generale financiare, un reprezentant al Directiei generale
management operational, un reprezentant al Directiei medicale,
in calitate de membri, si un reprezentant al Secretariatului
General al Ministerului Administratiei si Internelor, in calitate de
secretar.

(2) In cazul in care presedintele si/sau membrii titulari se afla
in misiuni sau delegatii, dupa caz, ordonate in afara garnizoanei
ori in strainatate, in concediu de odihna, concediu medical sau
in alte concedii prevazute de actele normative in vigoare ori in
alte situatii temeinic motivate, sefii structurilor din care provin
acestia desemneaza inlocuitori in acest scop.

(3) Tn cadrul comisiei de reconstituire cu martori poate
participa, cu statut de invitat permanent, cate un reprezentant
al Asociatiei Nationale a Veteranilor de Réazboi si al Uniunii
Fostilor Ofiteri Activi Oprimati Politic din Romania, cu rol
consultativ si fara drept de vot.

Art. 11. — (1) Prevederile art. 6 alin. (1) se aplica in mod
corespunzator.

(2) Tn cazul in care comisia de reconstituire cu martori
sesizatd constata lipsa competentei ca urmare a calitatii
indepartatului abuziv, rezultata din situatia militara, aceasta are
obligatia sa trimita cererea si dosarul comisiei competente, in
termen de 5 zile lucratoare de la inregistrare, comunicand
totodata solicitantului despre aceasta. Termenul de solutionare
curge de la data inregistrarii cererii si dosarului la comisia
competenta.

(3) Comisiile de reconstituire cu martori desfasoara
urmatoarele activitati:

a) examineaza documentele prezentate;

b) stabilesc data intervievarii martorilor si o comunica, in
scris, solicitantului;

C) intervieveaza individual martorii, precizadndu-le, in
prealabil, consecintele privind infractiunea de marturie
mincinoasa prevazuta la art. 260 din Codul penal;

d) se pronunta asupra cererii de stabilire a calitatii de
indepartat abuziv, prin emiterea unei hotarari motivate de
admitere sau de respingere.

(4) Comisia de reconstituire cu martori este legal constituita
si emite hotaréri in prezenta tuturor membrilor titulari sau a
nlocuitorilor desemnati.

(5) Hotararea comisiei de reconstituire cu martori se adopta
si se motiveaza in conformitate cu votul majoritatii membrilor
acesteia, respectiv jumatate plus unu din numarul total de
membri, si se semneaza de toti acestia.

(6) Membrii comisiei care fac opinie separata au obligatia de
a-si motiva decizia Tn scris.

Art. 12. — Pentru desfasurarea activitatii comisiei de
reconstituire cu martori, in subordinea acesteia se constituie
secretariatul permanent, denumit in continuare secretariat.

Art. 13. — Cererile si dosarele depuse de solicitanti direct la
comisia de reconstituire cu martori sau transmise de centrele
militare se analizeaz& de secretariat, care are urmatoarele
responsabilitati:

a) intocmirea referatului, in cel mult 15 zile de la inregistrarea
cererii si dosarului la comisia de reconstituire cu martori, din care
sa rezulte solicitarile care indeplinesc sau nu indeplinesc
conditiile legale, pentru a fi supuse analizarii comisiei de
reconstituire cu martori;

b) redactarea proceselor-verbale ale sedintelor comisiei de
reconstituire cu martori si a hotararilor adoptate de catre
aceasta;

c) efectuarea tuturor demersurilor privind convocarea
sedintelor comisiei, planificarea prezentarii solicitantilor si a
martorilor la comisie, precum si desfasurarea altor activitati de
natura organizatorica, potrivit dispozitiei presedintelui comisiei.

Art. 14. — Hotaréarile comisiei de reconstituire cu martori sunt
aduse la cunostinta solicitantului, in scris, in termen de 15 zile
calendaristice de la pronuntarea acestora.

Art. 15. — Impotriva hotararilor comisiei de reconstituire cu
martori, persoanele in cauza pot face contestatie, potrivit
dispozitiilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 16. — Declaratiile pe propria raspundere, prevazute in
prezentele norme metodologice, pot fi cuprinse intr-un singur
act autentic, iar cele formulate in fata autoritatilor straine trebuie
sa fie apostilate conform legii.

Art. 17. — (1) O copie a hotararilor prin care s-a determinat
calitatea de indepartat abuziv se transmite, de catre comisii, in
termen de 15 zile calendaristice, si structurilor financiar-
contabile din Ministerul Apararii Nationale, respectiv din
Ministerul Administratiei si Internelor.

(2) Hotaréarile care cuprind si propuneri de inaintare in grad
se comunica si structurilor cu competente pe aceasta linie din
Ministerul Apararii Nationale, respectiv din Ministerul
Administratiei si Internelor.

Art. 18. — (1) Comisia aplica stampile specifice pe hotarérile
pronuntate.

(2) Stampilele prevazute la alin. (1) vor fi confectionate de
structurile cu atributii In domeniu din Ministerul Apararii
Nationale, respectiv din Ministerul Administratiei si Internelor,
conform normelor interne.

(3) Stampilele vor fi de tipul: rotunde, cu stema, cu diametrul
de 30 de milimetri, avand inscrise denumirea Ministerului
Apararii Nationale, respectiv a Ministerului Administratiei si
Internelor, precum si a comisiei, respectiv a comisiei de
reconstituire cu martori.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind organizarea angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor din bugetul propriu
al ordonatorului principal de credite in cazul operatiunilor privind gestionarea si implementarea
asistentei financiare nerambursabile alocate Programului operational ,,Dezvoltarea capacitatii
administrative” si pentru modificarea anexelor nr. 2, 2a), 3, 3a), 4 si 4a) la Regulamentul
de organizare si functionare a Directiei pentru dezvoltarea capacitatii administrative,
aprobat prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 133/2012

Avand in vedere:

— Decizia CE nr. 5.748/2007 de adoptare a Programului operational ,Dezvoltarea capacitatii administrative”;
— Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv propriu, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,

bugetare si legale,cu modificarile si completarile ulterioare;

precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor

— Ordinul ministrului finantelor publice nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 133/2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare

a Directiei pentru dezvoltarea capacitatii administrative,

in temeiul art. 7 alin. (5) si (7) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea
Ministerului Administratiei si Internelor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul administratiei si internelor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor din bugetul propriu al ordonatorului principal de
credite Tn cazul operatiunilor privind gestionarea si
implementarea asistentei financiare nerambursabile alocate
Programului operational ,Dezvoltarea capacitatii administrative”,
denumit in continuare PO DCA, se organizeaza si se executa in
cadrul Directiei pentru dezvoltarea capacitatii administrative,
denumita in continuare D.D.C.A., cu rol de autoritate de
management.

Art. 2. — (1) Contractele de finantare incheiate cu beneficiarii
PODCA, cheltuielile cu sumele reprezentdnd acordarea
prefinantarii, cheltuielile eligibile rambursate catre acestia,
provenite din asistenta financiara nerambursabila si cofinantarea
nationald, precum si cheltuielile cu sumele reprezentand debite
datorate utilizarii necorespunzatoare a fondurilor comunitare si
a sumelor de cofinantare aferente sunt considerate
angajamente legale si bugetare si reprezinta actiuni multianuale.

(2) Documentele aferente cheltuielilor prevazute la alin. (1)
se Intocmesc in cadrul D.D.C.A. astfel:

a) in cadrul Compartimentului de contractare si monitorizare
a implementarii proiectelor din cadrul Biroului de contractare si
monitorizare a implementarii proiectelor se intocmesc proiectele
de angajamente legale si propunerile de angajare a unei
cheltuieli, potrivit anexei nr. 1 la Normele metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumite in continuare Norme
metodologice;

b) in cadrul Unitatii de plati si contabilitate din cadrul
Serviciului management financiar se intocmeste angajamentul
bugetar global, potrivit anexei nr. 2 la Normele metodologice;

c) In cadrul Unitatii de plati si contabilitate din cadrul
Serviciului management financiar se intocmesc ordonantarile
de plata privind acordarea de prefinantare, ordonantarile de
plata privind cheltuielile validate Tn scopul efectuérii platilor catre
beneficiari, in cadrul contractelor de finantare incheiate, precum
si ordonantarile de platd privind redistribuirea debitelor
recuperate de la beneficiarii PO DCA ca urmare a utilizarii
necorespunzatoare a fondurilor comunitare si a sumelor de
cofinantare aferente, in conturile din care au fost platite initial,
potrivit anexei nr. 3 la Normele metodologice;

d) Tn cadrul Unitatii de plati si contabilitate din cadrul
Serviciului management financiar se intocmesc ordinele de plata
pentru acordarea prefinantarii, pentru rambursarea cheltuielilor
eligibile, pentru plata TVA-ului aferent cheltuielilor eligibile ce nu
poate fi recuperat, precum si pentru sumele reprezentand debite
datorate utilizarii necorespunzatoare a fondurilor comunitare si
a sumelor de cofinantare aferente.

(3) Specimenele de semnaturi ale persoanelor care
intocmesc documentele prevazute la alin. (2), inlocuitorii
acestora, precum si specimenele de semnaturi ale nlocuitorilor
se stabilesc prin dispozitie a directorului D.D.C.A, n termen de
5 zile de la data intrarii in vigoare a prezentului ordin.

Art. 3. — Persoanele delegate sa acorde viza pentru ,Bun
de platd” sunt directorul adjunct implementare si seful Biroului de
contractare si monitorizare a implementarii proiectelor.

Art. 4. — Persoanele desemnate sa semneze ordinele de
plata sunt directorul D.D.C.A. si coordonatorul Unitatii de plati
si contabilitate.

Art. 5. — Seful Serviciului management financiar conduce
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

Art. 6. — Documentele utilizate in cadrul operatiunilor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor publice,
compartimentele de specialitate sau persoanele responsabile n
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fiecare faza a executiei bugetare sunt prevazute in anexanr. 1,
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 7. — (1) in procesul executiei bugetare, persoana
delegata de catre ordonatorul principal de credite cu atributii
pentru ,Bun de platad” certifica verificarea indeplinirii conditiilor de
exigibilitate ale angajamentului legal pe baza documentelor
justificative — solicitarea de acordare a prefinantarii, cererea de
rambursare si anexele acestora — si atestd operatiunile
respective, prin aplicarea sigiliului cu mentiunea ,Bun de plata”.

(2) Dupa obtinerea certificarii prevazute la alin. (1),
documentele se prezinta de catre compartimentul de specialitate
persoanei delegate de catre ordonatorul principal de credite cu
atributii pentru acordarea vizei de control financiar preventiv
propriu.

Art. 8. — Creditele bugetare se evidentiaza in contul 8060
,Credite bugetare”.

Art. 9. — Angajamentele bugetare se evidentiazd in
contul 8066 ,Angajamente bugetare”.

Art. 10. — Angajamentele legale se evidentiaza in
contul 8067 ,Angajamente legale”.

Art. 11. — Evidenta formularelor prevazute in anexele nr. 1—3
la Normele metodologice se tine de catre compartimentele de
specialitate in registre de evidenta, iar la Serviciul management

financiar, in Registrul privind operatiunile prezentate la viza de
control financiar preventiv propriu.

Art. 12. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
Ordinul ministrului internelor si reformei administrative
nr. 601/2008 privind organizarea angaijarii, lichidarii, ordonantarii
si platii cheltuielilor din bugetul propriu al ordonatorului principal
de credite in cazul operatiunilor privind gestionarea si
implementarea asistentei financiare nerambursabile alocate
Programului operational ,Dezvoltarea capacitatii administrative”,
publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 649 din
12 septembrie 2008, se abroga.

Art. 13. —Anexele nr. 2, 2a), 3, 3a), 4 si 4a) la Regulamentul
de organizare si functionare a Directiei pentru dezvoltarea
capacitatii administrative, aprobat prin Ordinul ministrului
administratiei si internelor nr. 133/2012, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 401 din 15 iunie 2012, se
modifica si se Tnlocuiesc cu anexele nr. 2—7 care fac parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 14. — Directia pentru dezvoltarea capacitatii
administrative va lua masuri de aplicare a prevederilor
prezentului ordin.

Art. 15. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

p. Ministrul administratiei si internelor
loan-Nicolae Cabulea,
secretar de stat

Ministrul delegat pentru administratie,
Radu Stroe

Bucuresti, 31 octombrie 2012.
Nr. 250.

ANEXA Nr. 1

DOCUMENTELE UTILIZATE
in cadrul operatiunilor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor publice,
compartimentele de specialitate sau persoanele responsabile in fiecare faza a executiei bugetare

Compartiment

Documentele de specialitate/

Nr. Fazele

Roluri/Semnificatie

crt. | executiei bugetare utilizate .
’ persoane responsabile
fﬁl(;rr\]'é?;lln%nrﬂ?a?enaegg Tntocme$te si semneaza angajamentul bugetar global
I5ti si contabilitate prin care se rezerva, in prima luna a anului bugetar, in
(%o'm’ artimentul de totalitate, creditele bugetare prevazute in anexa la
sp?ecialitate) bugetul ordonatorului principal de credite.
Avizeaza proiectul de angajament bugetar global dupa
Anaaiarea Anaaiamentul ce a verificat Tndeplinirea conditiilor privind legalitatea,
1. cheﬂujielilor buggetjar global Controlul financiar regularitatea si incadrarea in limitele si destinatia

preventiv propriu

creditelor bugetare si/sau de angajament disponibile la
subdiviziunea corespunzatoare din bugetul aprobat, prin
aplicarea semnaturii si a sigiliului personal.

credite

Ordonatorul principal de

Semneaza pentru a certifica existenta unor credite
bugetare si/sau de angajament disponibile si punerea in
rezerva a creditelor aferente unei cheltuieli, potrivit
destinatiei prevazute in buget.
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Nr. Fazele Documentele (iOSZiirgm:tr:/ Roluri/Semnificatie
crt. | executiei bugetare utilizate persoang responsabile ’
Dggg/%r#; rzgeccz;gg?éw Y | Semneaza contractul de finantare in calitate de
administrative (D.D.C.A.) reprezentant al autoritatii de management.
Directia generala juridica | Acorda avizul pentru legalitate.
Avizeaza proiectul de angajament legal dupa ce a
verificat Tndeplinirea conditiilor privind legalitatea,
) regularitatea si incadrarea in limitele si destinatia
Angajamentul Controlul financiar creditelor bugetare si/sau de angajament disponibile la
legal (Contractul preventiv propriu subdiviziunea corespunzatoare din bugetul aprobat in
de finantare) limita disponibilului de credite de angajament pentru
actiuni multianuale, prin aplicarea semnaturii si a sigiliului
personal.
Aproba angajamentul legal (contractul de finantare) cu
o asigurarea ca au fost rezervate fondurile publice
Ordor:jaet%rrlél dp;tr‘lanmpal necesare contractarii, respectiv platii acestuia si ca
valoarea angajamentului legal nu poate depasi creditele
de angajament aprobate in buget.
. Intocmeste si semneazé propunerea de angajare a unei
Compartimentul de heltuiel pri 5 fonduri oubli :
contractare si monitorizare | "€ u_|te : dp”t’.‘ ctqrei sre _rtezg_rva be?l le. dpu lcg_turlja
g o anumite destinatii, in limita disponibilului de credite de
a implementarii proiectelor angajament.
Verifica, completeaza in coloanele (1), (2), (3) si (8) si
semneaza propunerea de angajare a unei cheltuieli
. <o pentru corectitudinea sumelor inscrise in coloanele
Ur_utatea d.e. plati mentionate (creditele de angajament aprobate, creditele
si contabilitate ’ . . ) o
; de angajament ce au fost angajate, disponibilul de
Propunerea de credite ce mai poate fi angajat, precum si disponibilul de
angajare a unei credite ramas de angajat).
cheltuiel
Avizeaza propunerea de angajare a cheltuielii dupa ce
a verificat indeplinirea conditiilor privind legalitatea,
Controlul financiar regularitatea si incadrarea in limitele si destinatia
preventiv propriu creditelor bugetare si/sau de angajament disponibile la
subdiviziunea corespunzatoare din bugetul aprobat, prin
aplicarea semnaturii si a sigiliului personal.
Ordonatorul orincipal Aproba propunerea de angajare a unei cheltuieli, cu
de cred?te P respectarea incadrarii in creditele bugetare si/sau de
angajament inscrise in angajamentul bugetar individual.
Verificd si semneaza solicitarea de acordare a
prefinantarii cu privire la: existenta angajamentelor,
realitatea sumei datorate, precum si conditile de
exigibilitate ale angajamentului legal, pe baza
Compartimentul de documentelor justificative (se verifica daca solicitarea de
contractare si monitorizare | acordare a prefinantéarii a beneficiarului este intocmita
a implementarii proiectelor | corect si se bazeaza pe contractele semnate de
beneficiar cu autoritatea de management, respectiv
L Solicitarea de contractele semnate cu un tert si respecta cerintele din
o | Lichidarea acordare a Ghidul aplicantului).
cheltuielilor prefinantarii Avizeaza pentru conformitate din punct de vedere tehnic.

Unitatea de validare

Verifica solicitarea de acordare a prefinantarii din punct
de vedere financiar.

Directorul adjunct
implementare

Semneaza si aplica sigiliul pentru ,Bun de platd” — se
certifica existenta unui contract de finantare incheiat intre
autoritatea de management si beneficiar, a unui contract
incheiat intre beneficiar si un tert, precum si existenta
unei obligatii de plata certe.
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Nr.
crt.

Fazele
executiei bugetare

Documentele
utilizate

Compartiment
de specialitate/
persoane responsabile

Roluri/Semnificatie

Cererea de

rambursare

(insotita de
documentele
justificative)

Unitatea de plati
si contabilitate

Verifica cererea de rambursare din punctul de vedere al
corectitudinii sumelor solicitate la rambursare; verifica
inregistrarile contabile aferente cererii de rambursare.

Compartimentul de
contractare si monitorizare
a implementarii proiectelor

Certifica conformitatea din punct de vedere administrativ
a cererii de rambursare: respectarea prevederilor din
Ghidul solicitantului, faptul ca activitatile derulate si
platite prin facturile si celelalte documente justificative
anexate sunt in conformitate cu contractul de finantare,
precum si faptul ca documentele justificative nsotitoare
cuprind date reale si exacte.

Unitatea verificare
achizitii publice

Certifica conformitatea achizitiilor publice aferente
cheltuielilor solicitate la rambursare cu reglementarile
nationale si comunitare in domeniul achizitiilor publice.

Raportul de
validare

Unitatea de validare

Intocmeste fisa de calcul aferenta cererii de rambursare
pentru determinarea cheltuielilor eligibile, a TVA-ului
aferent, tinand cont de eventualele
recuperari/deduceri/retineri  aferente  prefinantarii
acordate, debitelor datorate/corectiilor stabilite si raportul
de validare prin care se confirma eligibilitatea cheltuielilor
ce au fost realizate si pentru care plata poate fi efectuata.
Verifica si semneaza fisa de calcul si raportul de validare.

Directorul adjunct
implementare

Semneaza si aplica sigiliul pentru ,Bun de platda” — se
certifica faptul ca activitatile au fost efectuate conform
contractului semnat intre autoritatea de management si
beneficiar, exista o obligatie de plata certa si se respecta
conditiile cu privire la legalitatea operatiunii.

Aproba raportul de validare Tn vederea rambursarii catre
beneficiari a cheltuielilor eligibile din contributia Fondului
Social European si din contributia de la bugetul de stat,
precum si a TVA-ului aferent.

Ordonantarea
cheltuielilor

Ordonantarea de
plata

Unitatea de plati si
contabilitate

Intocmeste si semneaza ordonantarea de plata, in baza
documentelor justificative prezentate (solicitarea de
acordare a prefinantarii, raportul de validare aferent cererii
de rambursare, nota privind debitele de redistribuit).
Completeaza in coloanele (1) si (3) ale ordonantarii de
plata si semneaza (disponibilul de credite bugetare inainte
de efectuarea platii, precum si disponibilul de credite
bugetare dupa efectuarea platii).

Controlul financiar
preventiv propriu

Avizeaza ordonantarea de plata dupa ce a verificat
indeplinirea conditiilor privind legalitatea, regularitatea si
incadrarea in limitele si destinatia creditelor bugetare
si/sau de angajament disponibile la subdiviziunea
corespunzatoare din bugetul aprobat, prin aplicarea
semnaturii si a sigiliului.

Ordonatorul principal de
credite

Aproba ordonantarea de plata, prin care da dispozitie
Unitatii de plati si contabilitate s& intocmeasca
instrumentele de plata a cheltuielilor.

Plata
cheltuielilor

Ordinul de plata

Unitatea de plati si
contabilitate

Verifica daca sunt indeplinite conditiile pentru efectuarea
platii si intocmeste ordinul de plata.

Semneazé ordinul de platd pentru efectuarea platii
cheltuielilor eligibile, atat din fonduri comunitare, cat si din
surse de cofinantare nationala, precum si TVA-ul aferent.

Directorul D.D.C.A.

Autorizeaza efectuarea platii cheltuielii eligibile, atat din
fonduri comunitare, cat si din surse de cofinantare
nationald, precum si TVA-ul aferent.
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ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 2 la requlament)

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
Directia pentru dezvoltarea capacitatii administrative

Aprob
Ministrul delegat pentru administratie,

FISA POSTULUI
Nr. 1

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: director

2. Nivelul postului: functie publica de conducere

3. Scopul principal al postului:

— indeplineste activitati specifice utilizarii fondurilor structurale;

— coordoneaza, indruma, verifica si raspunde de intreaga activitate desfasurata de personalul Directiei pentru dezvoltarea
capacitatii administrative.

Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta, sau, dupa caz, studii superioare
de licentd, ciclul | de studii universitare

2. Perfectionari (specializari): managementul fondurilor europene

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Windows, Word, Excel, Power Point, Internet Explorer, Microsoft
Outlook — nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere): o limba de circulatie internationala — nivel avansat

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

— capacitatea de adaptare la activitati complexe in continua modificare;

— aptitudini deosebite de analiza si sinteza si de intocmire a rapoartelor;

— abilitati pentru sustinerea de prezentari;

— capacitatea de a lucra atéat in echipa, cat si independent;

— spirit constructiv in abordarea problemelor;

— corectitudine, disciplina si un angajament clar in administrarea fondurilor publice.

6. Cerinte specifice:

— cunoasterea procesului de utilizare a fondurilor structurale, atitudine proactiva in raport cu atributiile postului;

— disponibilitate pentru calatorii, delegari in tara si peste hotare;

— capacitate de comunicare eficients;

— ocupantul postului are acces la informatii clasificate secret de stat, nivel secret.

7. Competenta manageriala:

— capacitate de a coordona, a organiza, a conduce, a controla, a delega, in gestionarea resurselor umane, de a dezvolta
abilitatile personalului, abilitati in domeniul instruirii, de mediere si negociere, obiectivitate in apreciere.

Atributii specifice gestionarii asistentei financiare nerambursabile — reprezinta 100 % din totalul atributiilor de
serviciu:

a) coordoneaza eventualele modificari aduse documentelor strategice pentru fundamentarea accesarii fondurilor europene:
Programul operational ,Dezvoltarea capacitatii administrative” (PO DCA), precum si Documentul-cadru de implementare (DCI);

b) organizeaza, indruma si controleaza activitatea directiei in scopul indeplinirii atributiilor ce Ti revin;

C) negociaza, in baza mandatului acordat, eventualele modificari ale PO DCA cu reprezentantii Comisiei Europene;

d) urmareste identificarea si pregatirea listei de proiecte care vor fi incluse in PO DCA,;

e) coordoneaza activitatea de resurse umane la nivelul directiei;

f) coordoneaza elaborarea rapoartelor anuale si a raportului final privind implementarea tehnica si financiara a PO DCA;

g) face parte din Comitetul de monitorizare a PO DCA,;

h) participa la reuniunile comitetelor de monitorizare ale altor programe operationale ca membru titular sau supleant;

i) coordoneaza actualizarea documentelor strategice, potrivit recomandarilor din rapoartele de monitorizare si evaluare;

j) dispune identificarea masurilor ce trebuie Intreprinse In vederea remedierii eventualelor nereguli constatate prin
rapoartele de monitorizare si evaluare;

k) aproba raportul directiei privind neregulile, in vederea transmiterii acestuia la Ministerul Finantelor Publice — Autoritatea
de certificare si plata;

) realizeaza sinteze si raportari solicitate de catre sefii ierarhici;

m) asigura stabilirea, documentarea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea continua a eficacitatii sistemului de
management al calitatii;

n) analizeaza, ori de céte ori este necesar, modul in care sunt indeplinite obiectivele si atributiile persoanelor din subordine,
prevazute prin fisele posturilor, si dispune masurile necesare.
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Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: director

2. Clasa: |

3. Vechimea in specialitate necesara: 3 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice:

— subordonat nemijlocit fatéa de secretarul de stat coordonator si direct fatd de ministrul delegat pentru administratie;

— superior personalului din cadrul directiei;

b) relatii functionale: cu celelalte directii/directii generale din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, denumit in
continuare minister;

c) relatii de control: Indruma si controleaza activitatile personalului din subordine;

d) relatii de reprezentare: reprezinta directia si, dupa caz, pe baza de mandat, ministerul in relatia cu alte institutii, autoritati
si organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: reprezinta directia si, dupa caz, pe baza de mandat, si ministerul;

b) cu seful de misiune desemnat pentru managementul Fondului Social European de la Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale;

c) in relatie cu organizatii internationale: reprezinta directia si, dupa caz, pe baza de mandat, ministerul.

3. Limite de competenta: indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului si a sarcinilor primite de la conducerea
departamentului, ministerului

4. Delegarea de atributii si competenta: in lipsa titularului postului, atributiile din prezenta fisa vor fi preluate de catre
persoana desemnata prin dispozitie a directorului

Intocmit de: Luat la cunostinta de céatre ocupantul postului:
Numele si prenumele: Numele si prenumele:
Functia publica de conducere: Functie publica de conducere:
Secretar de stat Director
Semnatura: ........cccceeeeeen. Semnatura: ........cccceeene
Data intocmirii: .................. Data: ..o
ANEXA Nr. 3

[Anexa nr. 2a) la requlament]
MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
Directia pentru dezvoltarea capacitatii administrative

Neclasificat

Nr
din..........
Exemplarnr. ..........
Bucuresti

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Denumirea si codul postului: director

2. Pozitia postului in statul de organizare: 1

3. Relatii cu alte posturi:

a) ierarhice: se subordoneaza nemijlocit secretarului de stat coordonator si direct ministrului delegat pentru administratie;

b) functionale: cu celelalte directii/directii generale din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, denumit in continuare
minister;

c) de control: indruma si controleaza activitatile personalului din cadrul directiei;

d) de reprezentare: reprezinta directia si, dupa caz, pe baza de mandat, ministerul in relatia cu alte institutii, autoritati si
organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale;

e) cu autoritati si institutii publice: reprezinta directia si ministerul, dupa caz, pe baza de mandat;

f) cu organizatii internationale: reprezinta directia si ministerul, dupa caz, pe baza de mandat.

4. Definirea sumara a atributiilor postului: indeplineste activitati specifice utilizarii fondurilor structurale; coordoneaza,
indruma, verifica si raspunde de intreaga activitate desfasurata de catre personalul directiei.
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B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de politie

2. Gradul profesional si clasa necesara ocupantului postului: inspector principal de politie

Pregatirea necesara ocupantului postului:

2.1. pregatire de baza: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta, sau, dupa caz, studii superioare
de licenta, ciclul | de studii universitare;

2.2. pregatire de specialitate: studii de masterat sau studii postuniversitare ori, dupa caz, studii universitare de lunga
durata in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei sau in domeniul management si cursuri de pregatire profesionala in
managementul proiectelor;

2.3. alte cunostinte: cultura generald, management, capacitate de adaptare la activitati complexe, in continua modificare,
aptitudini deosebite de analiza si sinteza si de intocmire a rapoartelor, abilitati pentru sustinerea de prezentari, corectitudine,
disciplina si angajament clar in administrarea fondurilor publice, legislatia muncii, informatica;

2.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: autorizatie de acces la informatii clasificate secret de stat — nivel
secret;

2.5. limbi straine: o limba de circulatie internationald — nivel avansat

3. Experienta:

3.1. vechime in munca: 7 ani;

3.2. vechime in specialitate: 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

3.3. vechime in functii de conducere: 4 ani vechime in functii de conducere in unitati ale ministerului;

3.4. perioada pentru acomodare la cerintele postului: 6 luni.

4. Aptitudini si abilitati necesare: capacitate de planificare organizatorica, de analiza si sinteza, de redactare a materialelor;
spirit de observatie, capacitate de a lucra in echipa; operativitate in luarea deciziilor legale si oportune; capacitatea de a lucra sub
presiunea timpului si de a-i motiva pe ceilalti

5. Atitudini necesare/comportament: spirit analitic, rationament analogic (analiza, sinteza, comparatie), atentie, fermitate,
corectitudine, capacitate de comunicare, sociabilitate, comportament adecvat, inteligenta, flexibilitate a gandirii si trasaturi pozitive
de caracter

6. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt pentru functii de conducere

7. Trasaturi psihice si de personalitate: apt pentru functii de conducere

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: sediul directiei si al unitatilor la care se efectueaza verificari/cercetari sau exterioare acestora, in functie
de sarcinile dispuse

2. Programul de lucru: 8 ore/zi, 5 zile/saptamana, cu posibilitatea prelungirii programului in situatii deosebite, in conditiile
legii

3. Deplasari curente: in unitatile centrale ale ministerului in tara si in strainatate

4. Conditii deosebite de munca: stres, activitate statica de birou si dinamica de teren, ritm alert de lucru, prezenta noxelor,
expunere la radiatii electromagnetice

5. Riscuri implicate de post: stres, oboseala fizica si psihica, boli profesionale

6. Compensari: indemnizatie de comanda, sporuri salariale, incadrare in conditii speciale de munca, concediu de odihna
suplimentar, alte recompense in conditiile legii

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor postului

Munca desfasurata in fiecare zi — specifica gestionarii asistentei financiare nerambursabile — reprezinta 100 % din totalul
atributiilor de serviciu:

a) coordoneaza eventualele modificari aduse documentelor strategice pentru fundamentarea accesarii fondurilor europene:
Programul operational dezvoltarea capacitatii administrative (PO DCA), precum si Documentul-cadru de implementare (DCI);

b) organizeaza, indruma si controleaza activitatea directiei in scopul indeplinirii atributiilor ce Ti revin;

C) negociaza, in baza mandatului acordat, eventualele modificari ale PO DCA cu reprezentantii Comisiei Europene;

d) urmareste identificarea si pregatirea listei de proiecte care vor fi incluse ih PO DCA;

e) coordoneaza activitatea de resurse umane la nivelul directiei;

f) coordoneaza elaborarea rapoartelor anuale si a raportului final privind implementarea tehnica si financiara a PO DCA;

g) face parte din Comitetul de monitorizare a PO DCA;

h) participa la reuniunile comitetelor de monitorizare ale altor programe operationale ca membru titular sau supleant;

i) coordoneaza actualizarea documentelor strategice, potrivit recomandarilor din rapoartele de monitorizare si evaluare;

j) dispune identificarea masurilor ce trebuie intreprinse in vederea remedierii eventualelor nereguli constatate prin
rapoartele de monitorizare si evaluare;

k) aproba raportul directiei privind neregulile in vederea transmiterii acestuia la Ministerul Finantelor Publice — Autoritatea
de certificare si plata;

) realizeaza sinteze si raportari solicitate de catre sefii ierarhici;

m) asigura stabilirea, documentarea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea continua a eficacitatii sistemului de
management al calitatii;

n) analizeaza, ori de céate ori este necesar, modul in care sunt indeplinite obiectivele si atributiile persoanelor din subordine,
prevazute prin fisele posturilor, si dispune masurile necesare.

Saptamanal/Ocazional/Temporar:

a) participa la sesiuni/seminare/reuniuni pe teme de administratie publica si conexe;

b) disemineaza informatii generale in domeniul administratiei publice.
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E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: asigura indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor care revin postului

2. Indicatori calitativi: asigura realizarea eficienta si la termen a obiectivelor, actiunilor si masurilor stabilite, conform
prevederilor legale si ordinelor primite

3. Costuri: isi desfasoara activitatea cu respectarea si incadrarea strictd in limitele resurselor materiale si financiare,
aprobate Tn acest scop

4. Timp: indeplineste atributiile ce-i revin in timpul programului de lucru, acordand mai mult timp pentru activitati de
conceptie, analiza, control, documentare si studiu

5. Utilizarea resurselor: foloseste rational resursele umane, materiale si financiare la dispozitie

6. Mod de realizare: individual si in echipa (colectiv); conduce prin exemplul personal, se implica nemijlocit in rezolvarea
problemelor

Ministrul delegat pentru administratie,

............................. 201.....
Secretar de stat,
......................................... 201.....
Titularul postului
Director,
......................................... 201.....

ANEXA Nr. 4
(Anexa nr. 3 la requlament)
MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
Directia pentru dezvoltarea capacitatii administrative

Aprob
Ministrul delegat pentru administratie,

FISA POSTULUI
Nr. 2

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: director adjunct implementare

2. Nivelul postului: functie publica de conducere

3. Scopul principal al postului:

— indeplinirea unor activitati specifice utilizarii fondurilor structurale;
— asigurarea functionarii si utilizarii sistemului de implementare.

Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta, sau, dupa caz, studii superioare
de licentd, ciclul | de studii universitare

2. Perfectionari (specializari): managementul fondurilor europene

3. Cunostinte de operare calculator: Windows, Word, Excel, Power Point, Internet Explorer, utilizare programe specifice
de e-mail — nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere): o limba de circulatie internationala — nivel mediu;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

— abilitati de a lucra cu resursele umane disponibile;

— capacitatea de adaptare la activitati complexe in continua modificare;

— aptitudini deosebite de analiza si sinteza;

— abilitati de reprezentare a compartimentului pe care il conduce si comunicare;

— capacitatea de a coordona activitatile personalului din subordinea echipei, cat si independent;

— spirit constructiv in abordarea problemelor;

— corectitudine, disciplina si un angajament clar in administrarea fondurilor publice.

6. Cerinte specifice:

— cunoasterea procesului de utilizare a fondurilor structurale, atitudine proactiva in raport cu atributiile postului;

— disponibilitate pentru calatorii, delegari in tara si peste hotare;

— capacitate de comunicare eficients;

— ocupantul postului are acces la informatii clasificate secret de stat, nivel secret.

7. Competentd manageriala:

— capacitate de a coordona, a organiza, a conduce, a controla, a delega, a gestiona resursele umane, de a dezvolta
abilitatile personalului, abilitati in domeniul instruirii, de mediere si negociere, obiectivitate in apreciere.
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Atributii specifice gestionarii asistentei financiare nerambursabile — reprezintd 100% din totalul atributiilor de
serviciu:

« coordoneaza modul de indeplinire a activitatilor personalului din subordine;

* coordoneaza elaborarea manualelor si procedurilor privind evaluarea, selectia si monitorizarea proiectelor, precum si a
instructiunilor aferente;

* coordoneaza elaborarea manualelor si a procedurilor privind procesul de comunicare si cel de tehnologia informatiei;

+ analizeaza, ori de cate ori este necesar, modul in care sunt indeplinite obiectivele si atributiile persoanelor din subordine,
prevazute prin fisele posturilor, si dispune masurile necesare;

+ asigura schimbul de informatii privind aspectele tehnice ale implementarii programului cu directiile implicate din cadrul
Comisiei Europene;

« notifica conducerii directiei orice modificare de procedurs;

* coordoneaza activitatea de elaborare a criteriilor de selectie si transmiterea lor spre aprobare Comitetului de monitorizare;

* asigura respectarea criteriilor de selectie, monitorizare, raportare si comunicare stabilite in Programul operational
,Dezvoltarea capacitatii administrative” (PO DCA);

« asigura derularea unui proces de selectie si contractare rapid, simplu, eficient si flexibil;

 coordoneaza monitorizarea constanta a proiectelor selectate (contractelor), pentru a se asigura respectarea legislatiei
si a regulilor nationale si comunitare;

« are competente in faza de lichidare a cheltuielilor din cadrul executiei bugetare prin semnarea si aplicarea sigiliului pentru
,Bun de plata” pe solicitarile de acordare a prefinantarii si rapoartele de validare, prin care se certifica faptul ca activitatile au fost
efectuate conform contractului semnat intre Autoritatea de management si beneficiar, exista o obligatie de plata certa si se respecta
conditiile cu privire la legalitatea operatiunii;

+ indruma promovarea eficientd a PO DCA si sprijinirea corespunzatoare a potentialilor beneficiari;

« coordoneaza punerea la dispozitie a documentatiei necesare exercitarii atributiilor Comitetului de monitorizare (inclusiv
ofera date de implementare pentru elaborarea rapoartelor anuale si finale);

 indruma activitatea de administrare a sistemului IT si coordoneaza managementul Sistemului unic de management al
informatiei din cadrul directiei;

* participa la reuniunile comitetelor de monitorizare ale altor programe operationale ca membru titular sau supleant;

* realizeaza sinteze si raportari solicitate de sefii ierarhici;

« indeplineste alte atributii necesare bunei functionari a directiei, in limita competentelor dispuse de superiorul ierarhic.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: director adjunct

2. Clasa: |

3. Vechime in specialitate necesara: 3 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice: subordonat nemijlocit fata de directorul Directiei pentru dezvoltarea capacitatii administrative si direct
fata de secretarul de stat coordonator;

b) relatii functionale: cu expertii din cadrul directiei si cu personalul din celelalte directii de specialitate ale Ministerului
Administratiei si Internelor, denumit Tn continuare minister;

c) relatii de control: indruma si controleaza activitatile personalului din subordine;

d) relatii de reprezentare: reprezinta directia si, dupa caz, pe baza de mandat, ministerul in relatia cu alte institutii nationale.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: reprezinta directia si, dupa caz, pe baza de mandat, ministerul;

b) cu organizatii internationale: reprezinta directia si, dupa caz, pe baza de mandat, ministerul.

3. Limite de competenta:

— Tndeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului si a sarcinilor primite de la conducerea directiei, departamentului,
ministerului

4. Delegarea de atributii si competenta:

— in lipsa titularului postului, atributiile din prezenta fisa vor fi preluate de catre persoana desemnata prin dispozitie.

Intocmit de: Luat la cunostinta de cétre Contrasemneaza:

ocupantul postului:

Numele si prenumele:
Director

Semnatura: .......cceeeee..
Data: .c..ocoveeviiieiie

Functie publica de conducere:

Numele si prenumele:

Functie publica de conducere:
Director adjunct implementare

Semnéatura: .......ccceeee..
Data: .c..ocoeeviiiieei

Numele si prenumele:

Functia:
Secretar de stat

Semnéatura: .......cceeeeeeeeenee.
Data: .o
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ANEXA Nr. 5

[Anexa nr. 3a) la requlament]
MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

Directia pentru dezvoltarea capacitatii administrative

Neclasificat

Nro .
din..........
Exemplarnr. ..........
Bucuresti

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Denumirea si codul postului: director adjunct implementare

2. Pozitia postului Tn statul de organizare: 2

3. Relatii cu alte posturi:

a) ierarhice: este subordonat nemijlocit directorului directiei si direct secretarului de stat coordonator; coordoneaza inh mod
direct activitatea Biroului contractare si monitorizare a implementarii proiectelor, format din Unitatea de evaluare si programare si
Compartimentul contractare si monitorizare a implementarii proiectelor, precum si Unitatea de comunicare, Sistemul unic de
management al informatiei — SMIS si Tehnologia informatiei — IT;

b) functionale: conduce intreaga activitate a structurilor pe care le coordoneaza;

c¢) de control: controleaza activitatea structurilor carora le coordoneaza nemijlocit activitatea;

d) de colaborare: colaboreaza cu sefii structurilor din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, denumit in continuare
minister, si cu celelalte autoritati sau institutii publice, Tn scopul indeplinirii atributiilor din domeniul de competenta al directiei,
potrivit legii;

e) de reprezentare: reprezinta directia in raporturile cu conducerea ministerului sau cu structurile acestuia, cu celelalte
autoritati si organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, din tara sau strainatate, pe baza delegatiei de
reprezentare.

4. Definirea sumara a atributiilor postului: indeplinirea unor activitati specifice utilizarii fondurilor structurale si asigurarea
functionarii si utilizarii sistemului de implementare

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de politie

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: inspector principal de politie

Pregatirea necesara ocupantului postului:

2.1. pregatire de baza: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta, sau, dupa caz, studii superioare
de licenta, ciclul | de studii universitare;

2.2. pregatire de specialitate: studii de master sau studii postuniversitare ori, dupa caz, studii universitare de lunga durata
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei sau in domeniul management si cursuri de pregatire profesionala n
managementul proiectelor;

2.3. alte cunostinte: cultura generala, management, capacitate de adaptare la activitati complexe, Tn continua modificare,
aptitudini deosebite de analiza si sinteza si de intocmire a rapoartelor, abilitati pentru sustinerea de prezentari, corectitudine,
disciplina si angajament clar in administrarea fondurilor publice, legislatia muncii, informatica;

2.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: autorizatie de acces la informatii clasificate secret de stat, nivel
secret;

2.5. limbi straine: cel putin o limba de circulatie internationald — nivel avansat.

3. Experienta:

3.1. vechime in munca: 7 ani;

3.2. vechime in specialitate: 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

3.3. vechime in functii de conducere: 4 ani vechime in functii de conducere in unitati ale ministerului;

3.4. perioada pentru acomodare la cerintele postului: 6 luni.

Aptitudini si abilitati necesare: capacitate de planificare organizatorica, de analiza si sinteza, de redactare a materialelor;
spirit de observatie, capacitate de a lucra in echipa; operativitate in luarea deciziilor legale si oportune; capacitatea de a lucra sub
presiunea timpului si de a-i motiva pe ceilalti, abilitdti de mediere si negociere, obiectivitate Th apreciere, cunoasterea procesului
de utilizare a fondurilor structurale, atitudine proactiva in raport cu atributiile postului

4. Atitudini necesare/Comportament: spirit analitic, rationament analogic (analiza, sinteza, comparatie), atentie, fermitate,
corectitudine, capacitate de comunicare, sociabilitate, comportament adecvat, inteligenta, flexibilitate a gandirii si trasaturi pozitive
de caracter, disponibilitate pentru calatorii, delegari in tara si peste hotare

5. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt pentru functii de conducere

6. Trasaturi psihice si de personalitate: apt pentru functii de conducere

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: sediul directiei si al unitatilor la care se efectueaza verificari/cercetari sau exterioare acestora, in functie
de sarcinile dispuse

2. Programul de lucru: 8 ore/zi, 5 zile/saptamana, cu posibilitatea prelungirii programului in situatii deosebite, in conditiile
legii

3. Deplasari curente: in unitatile centrale ale ministerului, in tara si in strainatate
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4. Conditii deosebite de munca: stres, activitate statica de birou si dinamica de teren, ritm alert de lucru, prezenta noxelor,
expunere la radiatii electromagnetice

5. Riscuri implicate de post: stres, oboseala fizica si psihica, boli profesionale

6. Compensari: indemnizatie de comanda, sporuri salariale, incadrare in conditii speciale de munca, concediu de odihna
suplimentar, alte recompense in conditiile legii

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor postului

Munca desfasurata in fiecare zi — specifica gestionarii asistentei financiare nerambursabile — reprezinta 100% din totalul
atributiilor de serviciu:

a) coordoneaza modul de indeplinire a activitatilor personalului din subordine;

b) coordoneaza elaborarea manualelor si procedurilor privind evaluarea, selectia si monitorizarea proiectelor, precum si
a instructiunilor aferente;

c) coordoneaza elaborarea manualelor si a procedurilor privind procesul de comunicare si cel de tehnologia informatiei;

d) analizeaza, ori de cate ori este necesar, modul in care sunt indeplinite obiectivele si atributiile persoanelor din subordine,
prevazute prin fisele posturilor, si dispune masurile necesare;

e) asigura schimbul de informatii privind aspectele tehnice ale implementarii programului cu directiile implicate din cadrul
Comisiei Europene;

f) notifica conducerii directiei orice modificare de procedurs;

g) coordoneaza activitatea de elaborare a criteriilor de selectie si transmiterea lor spre aprobare Comitetului de
monitorizare;

h) asigura respectarea criteriilor de selectie, monitorizare, raportare si comunicare stabilite in Programul operational
,Dezvoltarea capacitatii administrative” (PO DCA);

i) asigura derularea unui proces de selectie si contractare rapid, simplu, eficient si flexibil;

j) coordoneaza monitorizarea constanta a proiectelor selectate (contractelor) pentru a se asigura respectarea legislatiei
si regulilor nationale si comunitare;

k) are competente in faza de lichidare a cheltuielilor din cadrul executiei bugetare prin semnarea si aplicarea sigiliului
pentru ,Bun de plata” pe solicitarile de acordare a prefinantarii si rapoartele de validare, prin care se certifica faptul ca activitatile
au fost efectuate conform contractului semnat intre Autoritatea de management si beneficiar, exista o obligatie de plata certa si se
respecta conditiile cu privire la legalitatea operatiunii;

[) Indruma promovarea eficienta a PO DCA si sprijinirea corespunzatoare a potentialilor beneficiari;

m) coordoneaza punerea la dispozitie a documentatiei necesare exercitarii atributiilor Comitetului de monitorizare (inclusiv
ofera date de implementare pentru elaborarea rapoartelor anuale si finale);

n) indruma activitatea de administrare a sistemului IT si coordoneazéa managementul SMIS din cadrul directiei;

0) participa la reuniunile comitetelor de monitorizare ale altor programe operationale ca membru titular sau supleant;

p) realizeaza sinteze si raportari solicitate de sefii ierarhici;

q) indeplineste alte atributii necesare bunei functionari a directiei, in limita competentelor dispuse de superiorul ierarhic.

Saptamanal/Ocazional/Temporar:

* participa la sesiuni/seminarii/reuniuni pe teme de administratie publica si conexe;

+ disemineaza informatii generale in domeniul administratiei publice.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: asigura indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor care revin postului

2. Indicatori calitativi: asigura realizarea eficienta si la termen a obiectivelor, actiunilor si masurilor stabilite, conform
prevederilor legale si ordinelor primite

3. Costuri: Tsi desfasoara activitatea cu respectarea si incadrarea stricta in limitele resurselor materiale si financiare
aprobate in acest scop

4. Timp: indeplineste atributiile ce Ti revin in timpul programului de lucru, acordand mai mult timp pentru activitati de
conceptie, analiza, control, documentare si studiu

5. Utilizarea resurselor: foloseste rational resursele umane, materiale si financiare la dispozitie

6. Mod de realizare: individual si in echipa (colectiv); conduce prin exemplul personal, se implica nemijlocit in rezolvarea
problemelor

Secretar de stat,

Titularul postului
Director adjunct implementare,
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ANEXA Nr. 6
(Anexa nr. 4 la requlament)
MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR
Directia pentru dezvoltarea capacitatii administrative

Aprob
Ministrul delegat pentru administratie,
Avizat
Directia Generala de Informatii si Protectie Interna
Director general,

FISA POSTULUI
Nr. 3

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: director adjunct financiar si control

2. Nivelul postului: functie publica de conducere

3. Scopul principal al postului:

— Indeplinirea unor activitati specifice gestionarii fondurilor structurale;

— asigurarea functionarii si utilizarii sistemului de gestionare financiar-contabila si de control al operatiunilor finantate si
derulate prin Programul operational ,Dezvoltarea capacitatii administrative” (PO DCA).

Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta, sau, dupa caz, studii superioare
de licenta, ciclul | de studii universitare

2. Perfectionari (specializari): managementul fondurilor europene

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Windows, Word, Excel, Power Point, Internet Explorer, Microsoft
Outlook — nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere): engleza — nivel avansat

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

— capacitatea de adaptare la activitati complexe in continua modificare;

— aptitudini deosebite de analiza si sinteza si de intocmire a rapoartelor;

— abilitati pentru sustinerea de prezentari;

— capacitatea de a lucra atat in echipa, cat si independent;

— spirit constructiv in abordarea problemelor;

— corectitudine, disciplina si un angajament clar in administrarea fondurilor publice.

6. Cerinte specifice:

— cunoasterea procesului de utilizare a fondurilor structurale, atitudine proactiva in raport cu atributiile postului;

— disponibilitate pentru calatorii, delegari in tara si peste hotare;

— capacitate de comunicare eficient3;

— autorizatie de acces la informatii clasificate secret de stat, nivel secret.

7. Competenta manageriala:

— capacitate de a coordona, a organiza, a conduce, a controla, a delega, a gestiona resursele umane, de a dezvolta
abilitatile personalului, abilitati in domeniul instruirii, de mediere si negociere, obiectivitate in apreciere.

Atributii specifice gestionarii asistentei financiare nerambursabile — reprezintad 100 % din totalul atributiilor de
serviciu:

« coordoneaza, indruma si verifica activitatile desfasurate de personalul din cadrul Biroului control si antifrauda si Serviciului
management financiar;

» asigura coordonarea sistemului financiar-contabil al operatiunilor finantate si derulate prin PO DCA;

* coordoneaza activitatile privind controlul la fata locului al operatiunilor desfasurate de beneficiari;

* avizeaza si supune aprobarii conducerii directiei previziunile fluxurilor de numerar (lunare) si plati (trimestriale) Tnaintate
de Autoritatea de management catre Autoritatea de certificare si plata;

* avizeaza informarea privind platile de prefinantare efectuate, respectiv declaratia privind eligibilitatea cheltuielilor la nivel
de axa prioritara a PO DCA;

+ coordoneaza elaborarea procedurilor privind managementul financiar si sistemul de control;

+ analizeaza, ori de cate ori este necesar, modul in care sunt indeplinite obiectivele si atributiile personalului din subordine,
prevazute prin fisele posturilor, si dispune masurile necesare;

+ coordoneaza elaborarea rapoartelor periodice si finale privind implementarea financiara a programului;

» notificd conducerii directiei orice modificare de procedura si se asigura ca au fost luate toate masurile necesare bunei
functionari a directiei;

+ coordoneaza activitatea de informare financiara catre Autoritatea de certificare si platd, Comisia Europeana si alte organe
abilitate, la solicitarea acestora;

* realizeaza sinteze si raportari solicitate de catre sefii ierarhici;

* indeplineste orice alte atributii, in conformitate cu activitatile de management financiar si control, solicitate de sefii ierarhici;

* participa la sesiuni/seminare/reuniuni pe teme de administratie publica si conexe;
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« indeplineste atributii specifice functionarului de securitate:

a) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune avizarii Directiei Generale de Informatii
si Protectie Internd, iar dupa aprobare actioneaza pentru aplicarea acestuia;

b) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, Th toate componentele acesteia;

c) asigura relationarea cu institutia abilitata s coordoneze activitatea si sé controleze masurile privitoare la protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

d) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul de respectare a acestora;

e) consiliaza conducerea unitatii Tn legatura cu toate aspectele privind securitatea informatiilor clasificate;

f) informeaza conducerea unitatii despre vulnerabilitatile si riscurile existente Tn sistemul de protectie a informatiilor
clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

g) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor legale, pe linia verificarii persoanelor
pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;

h) organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor care au acces la informatii clasificate;

i) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

j) actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;

k) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de unitate, pe clase si niveluri de
secretizare;

[) prezinta conducatorului unitatii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importanta deosebita
pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul Directiei Generale de Informatii
si Protectie Interna;

m) efectueaza, cu aprobarea conducerii unitatii, controale privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a
informatiilor clasificate;

n) exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: director adjunct

2. Clasa: |

3. Vechimea in specialitate necesara: 3 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice: subordonat nemijlocit fatéd de directorul Directiei pentru dezvoltarea capacitatii administrative si direct
fatd de secretarul de stat coordonator;

b) relatii functionale: cu personalul directiei si celelalte directii/directii generale din cadrul Ministerului Administratiei si
Internelor, denumit in continuare minister;

c) relatii de control: indruma si controleaza activitatile personalului din subordine;

d) relatii de reprezentare: reprezinta directia si, dupa caz, pe baza de mandat, ministerul in relatia cu alte institutii nationale.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: reprezinta directia si, dupa caz, pe baza de mandat, ministerul;

b) cu organizatii internationale: reprezinta directia si, dupa caz, pe baza de mandat, ministerul.

3. Limite de competenta:

a) indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului si a sarcinilor primite de la conducerea directiei, departamentului,
ministerului;

b) in relatie cu organizatii internationale: reprezinta directia si, dupa caz, pe baza de mandat, ministerul.

4. Delegarea de atributii si competenta:

— in lipsa titularului postului, atributiile din prezenta fisa vor fi preluate de catre persoana desemnata prin dispozitie.

Intocmit de: Luat la cunostinta de catre ocupantul Contrasemneaza:

postului:
Numele si prenumele: Numele si prenumele: Numele si prenumele:
Functie publica de conducere: Functie publica de conducere: Functia:
Director Director adjunct financiar si control Secretar de stat
Semnatura: ...........c........ Semnatura: ..........cc........ Semnatura: ........cccccceeeeee
Data: ... Data: ..o Data: ..o,
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ANEXA Nr. 7
[Anexa nr. 4a) la requlament]

MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

Directia pentru dezvoltarea capacitatii administrative
Neclasificat
Nro
din..........
Exemplarnr. ..........
Bucuresti

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Denumirea si codul postului: director adjunct financiar si control

2. Pozitia postului Tn statul de organizare: 3

3. Relatii cu alte posturi:

a) ierarhice: este subordonat nemijlocit directorului directiei si direct secretarului de stat coordonator; coordoneaza in mod
nemijlocit activitatea Serviciului management financiar, Biroului control si antifrauda; are in subordine nemijlocita sefii structurilor
pe care le coordoneaza;

b) functionale: conduce intreaga activitate a structurilor pe care le coordoneaza;

c¢) de control: controleaza activitatea structurilor carora le coordoneaza nemijlocit activitatea;

d) de colaborare: colaboreaza cu sefii structurilor din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, denumit in continuare minister,
si cu celelalte autoritati sau institutii publice, Tn scopul indeplinirii atributiilor din domeniul de competenta al directiei, potrivit legii;

e) de reprezentare: reprezinta directia in raporturile cu conducerea ministerului sau cu structurile acestuia, cu celelalte autoritati
si organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, din tara sau din strainatate, pe baza delegatiei de reprezentare.

4. Definirea sumara a atributiilor postului: indeplineste activitati specifice utilizarii fondurilor structurale; asigura functionarea
si utilizarea sistemului de gestionare financiar-contabila si de control al operatiunilor finantate si derulate prin Programul operational
,Dezvoltarea capacitatii administrative” (PO DCA); indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si sarcinile primite de la
conducerea directiei, ministerului.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de politie

2. Gradul profesional necesar ocupantului postului: inspector principal de politie

Pregatirea necesara ocupantului postului:

2.1. pregatire de baza: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta, sau, dupa caz, studii superioare
de licenta, ciclul | de studii universitare;

2.2. pregatire de specialitate: studii de master sau studii postuniversitare ori, dupa caz, studii universitare de lunga durata
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei sau In domeniul management si cursuri de pregatire profesionala in
managementul proiectelor;

2.3. alte cunostinte: culturd generala, management, capacitate de adaptare la activitati complexe, ih continua modificare,
aptitudini deosebite de analiza si sinteza si de intocmire a rapoartelor, abilitati pentru sustinerea de prezentari, corectitudine,
disciplina si angajament clar in administrarea fondurilor publice, legislatia muncii, informatica;

2.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: autorizatie de acces la informatii clasificate secret de stat, nivel secret;

2.5. limbi straine: engleza — nivel avansat.

3. Experienta:

3.1. vechime Tn munca: 7 ani;

3.2. vechime in specialitate: 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

3.3. vechime in functii de conducere: 4 ani vechime in functii de conducere in unitati ale ministerului;

3.4. perioada pentru acomodare la cerintele postului: 6 luni.

4. Aptitudini si abilitati necesare: capacitate de planificare organizatorica, de analiza si sinteza, de redactare a materialelor;
spirit de observatie, capacitate de a lucra in echipd; operativitate in luarea deciziilor legale si oportune; capacitatea de a lucra sub
presiunea timpului si de a-i motiva pe ceilalti, abilitati de mediere si negociere, obiectivitate Tn apreciere, cunoasterea procesului
de utilizare a fondurilor structurale, atitudine proactiva in raport cu atributiile postului

5. Atitudini necesare/Comportament: spirit analitic, rationament analogic (analiza, sinteza, comparatie), atentie, fermitate,
corectitudine, capacitate de comunicare, sociabilitate, comportament adecvat, inteligenta, flexibilitate a gandirii si trasaturi pozitive
de caracter, disponibilitate pentru calatorii, delegari in tara si peste hotare

6. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt pentru functii de conducere

7. Trasaturi psihice si de personalitate: apt pentru functii de conducere

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: sediul directiei si al unitatilor la care se efectueaza verificari/cercetari sau exterioare acestora, in functie
de sarcinile dispuse

2. Programul de lucru: 8 ore/zi, 5 zile/saptamana, cu posibilitatea prelungirii programului in situatii deosebite, in conditiile legii

3. Deplasari curente: in unitatile centrale ale ministerului, Tn tara si in strainatate

4. Conditii deosebite de munca: stres, activitate statica de birou si dinamica de teren, ritm alert de lucru, prezenta noxelor,
expunere la radiatii electromagnetice

5. Riscuri implicate de post: stres, oboseala fizica si psihica, boli profesionale

6. Compensari: indemnizatie de comanda, sporuri salariale, incadrare in conditii speciale de munca, concediu de odihna
suplimentar, alte recompense in conditiile legii

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor postului

Munca desfasurata in fiecare zi — specifica gestionarii asistentei financiare nerambursabile — reprezinta 100 % din totalul
atributiilor de serviciu:
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a) coordoneaza, indruma si verifica activitatile desfasurate de personalul din cadrul Biroului control si antifrauda si
Serviciului management financiar;

b) asigura coordonarea sistemului financiar-contabil al operatiunilor finantate si derulate prin PO DCA;

c) coordoneaza activitatile privind controlul la fata locului al operatiunilor desfasurate de beneficiari;

d) avizeaza si supune aprobarii conducerii directiei previziunile fluxurilor de numerar (lunare) si plati (trimestriale) inaintate
de Autoritatea de management catre Autoritatea de certificare si plata;

e) avizeaza informarea privind platile de prefinantare efectuate, respectiv declaratia privind eligibilitatea cheltuielilor la
nivel de axa prioritara a PO DCA,;

f) coordoneaza elaborarea procedurilor privind managementul financiar si sistemul de control;

g) analizeaza, ori de cate ori este necesar, modul in care sunt indeplinite obiectivele si atributiile personalului din subordine,
prevazute prin fisele posturilor, si dispune masurile necesare;

h) coordoneaza elaborarea rapoartelor periodice si finale privind implementarea financiara a programului;

i) notifica conducerii directiei orice modificare de procedura si se asigura ca au fost luate toate masurile necesare bunei
functionari a directiei;

j) coordoneaza activitatea de informare financiara catre Autoritatea de certificare si plata, Comisia Europeana si alte organe
abilitate, la solicitarea acestora;

k) realizeaza sinteze si raportari solicitate de catre sefii ierarhici;

[) indeplineste orice alte atributii, in conformitate cu activitatile de management financiar si control, solicitate de sefii ierarhici.

Saptamanal/Ocazional/Temporar:

* participa la sesiuni/seminarii/reuniuni pe teme de administratie publica si conexe;

+ disemineaza informatii generale in domeniul administratiei publice;

« indeplineste atributii specifice functionarului de securitate:

a) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune avizarii Directiei Generale de Informatii
si Protectie Internd, iar dupa aprobare actioneaza pentru aplicarea acestuia;

b) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia;

c) asigura relationarea cu institutia abilitatéd sa coordoneze activitatea si sa controleze masurile privitoare la protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

d) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul de respectare a acestora;

e) consiliaza conducerea unitatii Tn legatura cu toate aspectele privind securitatea informatiilor clasificate;

f) informeaza conducerea unitatii despre vulnerabilitatile si riscurile existente Tn sistemul de protectie a informatiilor
clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

g) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor legale, pe linia verificarii persoanelor
pentru care se solicitéa accesul la informatii clasificate;

h) organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor care au acces la informatii clasificate;

i) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

j) actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;

k) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de unitate, pe clase si niveluri de secretizare;

[) prezinta conducétorului unitatii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importanta deosebita
pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul Directiei Generale de Informatii
si Protectie Interna;

m) efectueaza, cu aprobarea conducerii unitatii, controale privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a
informatiilor clasificate;

n) exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: asigura indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor care revin postului

2. Indicatori calitativi: asigura realizarea eficienta si la termen a obiectivelor, actiunilor si masurilor stabilite, conform
prevederilor legale si ordinelor primite

3. Costuri: isi desfasoara activitatea cu respectarea si incadrarea stricta in limitele resurselor materiale si financiare,
aprobate in acest scop

4. Timp: indeplineste atributiile ce i revin in timpul programului de lucru, acordand mai mult timp pentru activitati de
conceptie, analiza, control, documentare si studiu

5. Utilizarea resurselor: foloseste rational resursele umane, materiale si financiare la dispozitie

6. Mod de realizare: individual si in echipa (colectiv); conduce prin exemplul personal, se implica nemijlocit in rezolvarea
problemelor

Secretar de stat,

............................. 201.....
Director,
......................................... 201.....
Titularul postului
Director adjunct financiar si control,
......................................... 201.....

Avizat
Directia Generala de Informatii si Protectie Interna
Director general,
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MINISTERUL ECONOMIELI,
COMERTULUI SI MEDIULUI
DE AFACERI
Nr. 1.179 din 26 iunie 2012

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
Nr. 1.457 din 5 noiembrie 2012

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI
PROTECTIEI SOCIALE
Nr. 1.684 din 25 iunie 2012

ORDIN
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2012
pentru Societatea Comerciala TELETRANS — S.A,, filiala a Companiei Nationale de Transport
al Energiei Electrice ,,Transelectrica” — S.A.

Avand in vedere prevederile art. 15 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor
masuri financiare Tn domeniul bugetar, aprobata cu modificari prin Legea nr. 275/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,
si ale art. 6 alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 79/2008 privind masuri economico-financiare la nivelul unor operatori
economici, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 203/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 1.634/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 10 alin. (4) din Hotararea
Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
si ale art. 12 din Hotararea Guvernului nr. 11/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei

Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand Tn vedere prevederile Legii bugetului de stat pe anul 2012 nr. 293/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul economiei, comertului si mediului de afaceri, viceprim-ministrul, ministrul finantelor publice, si ministrul

muncii, familiei si protectiei sociale emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul
2012 pentru Societatea Comerciala TELETRANS — S.A,, filiala
a Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice
»1ranselectrica” — S.A., prevazut in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Nivelul cheltuielilor totale aferente veniturilor
totale inscrise in bugetul de venituri si cheltuieli, precum si
nivelul cheltuielilor in structura reprezinta limite maxime si nu
pot fi depasite decét in cazuri justificate, prin aprobarea de catre

Ministrul economiei, comertului
si mediului de afaceri,
Daniel Chitoiu

Viceprim-ministru,
ministrul finantelor publice,
Florin Georgescu

Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri,
Ministerul Finantelor Publice si Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale a unui ordin de rectificare a bugetului de
venituri si cheltuieli.

(2) In cazul in care in executie se inregistreaza nerealizari
ale veniturilor totale aprobate, Societatea Comerciala
TELETRANS — S.A. poate efectua cheltuieli totale proportional
cu gradul de realizare a veniturilor totale, cu incadrarea in
indicatorii de eficienta aprobati.

Ministrul muncii, familiei
si protectiei sociale,
Mariana Campeanu
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MINISTERUL ECONOMIEI, COMERTULUI SI MEDIULUI DE AFACERI
Operatorul economic: Societatea Comerciala TELETRANS — S.A.
Sediul/Adresa: Bd. Hristo Botev nr. 16—18, sectorul 3

Cod unic de inregistrare: RO 15061510

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

pe anul 2012
— mii lei —
2011 BVC 2012
INDICATORI Nr. _ _
rd. Realizat Propuneri
0 1 2 3 4 5
| VENITURI TOTALE
: (Rd.2+Rd.10+Rd.15) 1 54.150 59.221
1 Venituri din exploatare, din
care: 2 53.561 58.821
a)|din productia vanduta 3 52.335 58.321
b)|din vdnzarea marfurilor 4 31 0
din subventii de exploatare
c)|aferente cifrei de afaceri nete,
din care: 5 0 0
subventii, cf. prevederilor
c1 legale in vigoare 6 0 0
transferuri, cf. prevederilor
€2 |iegale in vigoare 7 0 0
d)| productia de imobilizari 8 23 0
e)| alte venituri din exploatare 9 1172 500
- venituri conform OUG
95/2002 9a 0 0
2| [Veniturifinanciare, din care: 10 588 400
a)|din imobilizari financiare 11 0 0
din alte investitii i imprumuturi
b)|care fac parte din activele
imobilizate 12 0 0
c¢)|din dobéanzi 13 246 200
d)|alte venituri financiare 14 342 200
3 Venituri extraordinare 15 0 0
CHELTUIELI TOTALE
. (rd.17+48+51) 16 47.978|  52.461
Cheltuieli de exploatare, din
1 care: 17 47.660 52.132
a)| cheltuieli materiale 18 3.615 6.109
alte cheltuieli externe (cu
b) energie si apa) 19 300 342
c)|cheltuieli privind marfurile 20 31 0
d) cheltuieli cu personalul, din
care: 21 18.276 18.824
ch. cu salariile
d1 |(Rd.22=Rd.94+Rd.95) - 13.622 14.032
cheltuieli cu asigurarile si
d2 |protectia sociala si alte
Obllgatll Iegale, din care: 23 3.906 4.023
ch. privind contributia la
asigurari sociale 24 2.924 2.951

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

ANEXA*)
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2011 BVC 2012
INDICATORI Nr- _ _
rd. Realizat Propuneri
ch. privind contributia la
asigurari pt.somaj 25 69 70
ch privind contributia la
asigurari sociale de sanatate | 26 842 929
ch. privind contributiile la
fondurile speciale aferente
fondului de salarii 27 71 73
alte cheltuieli cu
d3 personalul,din care: 28 747 769
d3.1).ch. sociale prevazute prin
art.21 Legea nr.571/2003
privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile
ulterioare, din care: 29 273 281
- tichete de cresa, cf. Legii
nr.193/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare 30 0 0
- tichete cadou pentru
cheltuieli sociale potrivit Legii
nr.193/2006, cu
modificarile si completarile
ulterioare 31 0 0
d3.2) tichete de masa 32 463 477
d3.3) tichete de vacanta 33 0 0
d3.4)alte drepturi de personal
conform prevederilor legale 33a 11 11
ch. cu platile compensatorii cf.
CCM aferente disponibilizarilor
e)|potrivit programelor de
disponibilizari 24 0 0
ch. cu drepturile salariale
f) |cuvenite in baza unor hotarari
judecatoresti 35 6 0
ch. cu amortizarea imobilizarilor
g)|corporale si necorporale
36 3.600 4.555
h)|ch. cu prestatiile externe 37 20.537 20.952
i alte cheltuieli de exploatare,
din care: 38 1.295 1.350
i1) contract de mandat 39 80,3 80,3
i2) ch. de protocol, din care: 40 37 37
- tichete cadou potrivit Legii
nr.193/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare 41 0 0
i3) ch. de reclama si publicitate,
din care:
42 50 48
tichete cadou ptr. cheltuieli de
reclama si publicitate, potrivit
Legii nr.193/2006, cu
modificarile si completarile
ulterioare 43 0 0
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N 2011 BVC 2012
r.
INDICATORI rd. Realizat Propuneri
tichete cadou ptr. campanii de
marketing, studiul pietei,
promovarea pe piete existente
sau noi, potrivit Legii
nr.193/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare 44 0 0
i4) ch. cu sponsorizarea 45 63 0
i5) ch. cu taxa pt.activitatea de
exploatare a resurselor minerale
46 0 0
i6) ch. cu redeventa pentru
concesionarea bunurilor
47 0 0
i7) cheltuieli conform OUG
95/2002 si/ sau cheltuieli somaj
tehnic 47a 0 0
i8) cheltuieli aferente restructurarii,
privatizarii, administrator
special,etc. 47b 0 150
Cheltuieli financiare, din care: 48 318 329
a) [cheltuieli privind dobanzile 49 0 0
b)|alte cheltuieli financiare 50 318 329
Cheltuieli extraordinare 51 0 0
i REZULTATUL BRUT
(profit/pierdere) 52 6.172 6.760
vV IMPOZIT PE PROFIT 53 1.149 1.082
PROFITUL CONTABIL RAMAS
DUPA DEDUCEREA
v IMPOZITULUI PE PROFIT, din
care. 54 5.023 5.678
Rezerve legale 55 178 0
Alte rezerve reprezentand
facilitati fiscale prevazute de lege
56 0
Acoperirea pierderilor contabile
din anii precedenti 57 0
Constituirea surselor proprii de
finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi
externe, precum si pentru
constituirea surselor necesare
rambursarii ratelor de capital,
platii dobanzilor, comisioanelor
si altor costuri aferente acestor
imprumuturi externe
58 0
Alte repartizari prevazute de lege
59 0
Profitul contabil ramas dupa
deducerea sumelor de la rd.55,
56, 57, 58 si 59. 60 4.845 5.678
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N 2011 BVC 2012
r.
INDICATORI rd. Realizat Propuneri
Participarea salariatilor la profit
in limita a 10% din profitul net,
dar nu mai mult de nivelul unui
salariu de baza mediu lunar
7 realizat la nivelul operatorului
economic in exercitiul financiar
de referinta
61 183 426
Minimum 50% varsaminte la
bugetul de stat sau local in cazul
regiilor autonome, ori dividende
in cazul societatilor/companiilor
8 nationale si societatilor cu
capital integral sau majoritar de
stat
62 4.360 4.827
Profitul nerepartizat pe
destinatiile prevazute la pct.1-8
9 se repartizeaza la alte rezerve si
constituie sursa proprie de
finantare 63 484 426
Vi VENITURI DIN FONDURI
EUROPENE 64 0 0
CHELTUIELI DIN FONDURI
vil EUROPENE din care: 65 519 680
a) |cheltuieli materiale 66
b)|cheltuieli salariale 67
c) cheltuieli privind prestari servicii 68
cheltuieli cu reclama si
9 publicitate 69
e)|alte cheltuieli 70 519 680
SURSE DE FINANTARE A
vili INVESTITIILOR, din care: 71 6.063 4.084
Surse proprii 72 3.163 4.084
2 Alocatii de la buget 73
3 Credite bancare 74
a)|- interne 75
b)|- externe 76
4 Fonduri europene 77
5 Alte surse 78 2.900
CHELTUIELI PENTRU
IX INVESTITII, din care: 79 6.063 4.084
Cheltuieli aferente investitiilor,
inclusiv cele aferente investitiilor
in curs la finele anului
80 6.063 4.084
2 Rambursari de rate aferente
creditelor pentru investitii 81
a)|interne 82
b)|externe 83
X REZERVE, din care: 84 178 0
Rezerve legale 85 178 0

27



28

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 766/14.X1.2012

2011 BVC 2012
INDICATORI N _ _
rd. Realizat Propuneri
Xl]|2 Rezerve statutare 86
3 Alte rezerve 87
Xl DATE DE FUNDAMENTARE
88
1 Venituri totale 89 54.150 59.221
2 Cheltuieli aferente veniturilor
totale 90 47.978 52.461
Nr. prognozat de personal la
3 finele anului 91 246 246
4 Nr.mediu de salariati total 92 243 246
Cheltuieli de natura salariala
3| |a+brc), din care: 93 14.359 14.790
fond de salarii aferent personalului
a) |angajat pe baza de contract individual
de munca 94 13.602 14.010
b) alte cheltuieli cu personalul 95 21 22
alte bonificatii si bonusuri in bani si/sau
c) natura 96 736 758
Castigul mediu lunar pe salariat
6|a) (lei/persoana)
(Rd.94/Rd.92)/12*1000 97 4.665 4.746
Castigul mediu lunar pe salariat
(lei/persoana) influentat de
b) bonificatiile si bonusurile in lei si
sau natura
(Rd.93/Rd.92)/12*1000 98 4.924 5010
Productivitatea muncii pe total
personal mediu in preturi
7 curente (lei/persoana)(Rd.89/92)
99 223 241
Productivitatea muncii pe total
personal mediu in preturi
8 comparabile
(lei/persoana)(Rd.89/92 x ICP)
100 0 0
Productivitatea muncii in unitati
9 fizice pe total personal mediu
(kbit/s/persoana)
101 131 138
Cheltuieli totale la 1000 lei
venituri totale (cheltuieli
10} |totale/venituri totale)x1000
=(Rd.16/rd.1)x1000 102 886 886
1 Plati restante 103
a) preturi curente 104 74 73
b) |preturi comparabile 105 76 73
12 Creante restante 106
a) |preturi curente 107 842 841
b) |preturi comparabile 108 867 841
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI TURISMULUI

ORDIN
pentru aprobarea reglementarii tehnice
»Ghid privind calculul si alcatuirea constructiva
a planseelor compuse lemn-beton la cladiri vechi si noi”,
indicativ GP 116-2011

Avéand in vedere Procesul-verbal de avizare nr. 22/2012 al Comitetului tehnic
de specialitate nr. 5 ,Structuri pentru constructii” si Procesul-verbal de avizare
nr. 3/2011 al Comitetului tehnic de coordonare generala,

in conformitate cu prevederile art. 10 si art. 38 alin. 2 din Legea nr. 10/1995
privind calitatea Tn constructii, cu modificarile ulterioare, ale art. 2 alin. (3) si (4)
din Regulamentul privind tipurile de reglementari tehnice si de cheltuieli aferente
activitatii de reglementare in constructii, urbanism, amenajarea teritoriului si
habitat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 203/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 1.016/2004 privind masurile
pentru organizarea si realizarea schimbului de informatii in domeniul standardelor
si reglementarilor tehnice, precum si al regulilor referitoare la serviciile societatii
informationale intre Romania si statele membre ale Uniunii Europene, precum si
Comisia Europeana, cu modificarile ulterioare,

in temeiul art. 5 pct. Il lit. €) si al art. 13 alin. (6) din Hotararea Guvernului
nr. 1.631/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Dezvoltarii
Regionale si Turismului, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul dezvoltarii regionale si turismului emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba reglementarea tehnica ,,Ghid privind calculul si alcatuirea
constructiva a planseelor compuse lemn-beton la cladiri vechi si noi”, indicativ GP
116-2011, elaborata de Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Constructii,
Urbanism si Dezvoltare Teritorialda Durabilda URBAN-INCERC, Sucursala
Timisoara, prevazuta in anexa*) care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
si intra Tn vigoare la 30 de zile de la data publicarii.

*

Reglementarea tehnica aprobata prin prezentul ordin a fost adoptata cu
respectarea Procedurii de notificare nr. RO/655/2011 din 22 martie 2012, prevazuta
de Directiva 98/34/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 22 iunie 1998
de stabilire a unei proceduri pentru furnizarea de informatii in domeniul
standardelor si reglementarilor tehnice, publicaté in Jurnalul Oficial al Comunitatilor
Europene L 204 din 21 iulie 1998, modificata prin Directiva 98/48/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 20 iulie 1998, publicata in Jurnalul
Oficial al Comunitatilor Europene L 217 din 5 august 1998.

p. Ministrul dezvoltarii regionale si turismului,
Marcel loan Bolos,
secretar de stat

Bucuresti, 25 septembrie 2012.
Nr. 1.775.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 766 bis, care se poate
achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al Regiei Autonome ,Monitorul Oficial”, Bucuresti,
sos. Panduri nr. 1.
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ACTE ALE COMISIEI NATIONALE A VALORILOR MOBILIARE

COMISIA NATIONALA A VALORILOR MOBILIARE

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului nr. 9/2012 pentru modificarea si completarea
Regulamentului nr. 12/2010 privind formarea profesionala a operatorilor si specialistilor
pentru piata de capital

In conformitate cu prevederile art. 1, 2 si art. 7 alin. (1), (3), (10) si (15) din Statutul Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare,
aprobat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 25/2002, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 514/2002, cu

modificarile si completarile ulterioare,

Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare a hotaréat, in sedinta din data de 7 noiembrie 2012, emiterea urmatorului ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul nr. 9/2012 pentru
modificarea si completarea Regulamentului nr. 12/2010 privind
formarea profesionala a operatorilor si specialistilor pentru piata de
capital, aprobat prin Ordinul Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare
nr. 36/2010, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |,
nr. 404 din 17 iunie 2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — Regulamentul mentionat la art. 1 intra in vigoare la
data publicarii acestuia si a prezentului ordin Th Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, si va fi publicat si in Buletinul Comisiei
Nationale a Valorilor Mobiliare si pe site-ul acesteia
(www.cnvmr.ro).

p. Presedintele Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare,
Gheorghe Albu

Bucuresti, 7 noiembrie 2012.
Nr. 133.

REGULAMENTUL Nr.9/2012
pentru modificarea si completarea Regulamentului nr. 12/2010 privind formarea profesionala

a operatorilor si specialistilor pentru piata de capital

Articol unic. — Regulamentul nr. 12/2010 privind formarea
profesionala a operatorilor si specialistilor pentru piata de
capital, aprobat prin Ordinul Comisiei Nationale a Valorilor
Mobiliare nr. 36/2010, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 404 din 17 iunie 2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 32, alineatele (1), (4), (6) si (12) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

LArt. 32. — (1) Operatorii si specialistii pentru piata de capital
autorizati de CNVM au obligatia sa urmeze anual cel putin 20 de
ore de formare profesionala continua, incepand cu anul urmator
celui in cursul caruia au fost autorizati.

(4) Programul de formare profesionala continua nu este
obligatoriu in anul in care persoanele prevazute la alin. (1) au
sustinut un examen pentru dobandirea unei calitati pe piata de
capital, autorizata de CNVM, in baza certificatului de absolvire
emis de un organism de formare profesionala.

(6) Programul de formare profesionala continuad se poate
desfasura in oricare dintre urmatoarele forme:

a) cursuri in sali de curs;

b) cursuri in sistem online (sistemul e-learning);

c) participarea la actiuni cu caracter stiintific si profesional, cu
posibilitatea transmiterii in sistem online a acestora.

(12) Prevederile alin. (6) se aplica si in cazul actiunilor
organizate de CNVM.”

2. La articolul 34, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 34. — (1) Conducatorii entitatilor autorizate de CNVM
au obligatia de a urma minimum 20 de ore de formare
profesionala continua, cu o periodicitate de 24 de luni, incepand
cu anul urmator celui in cursul caruia au fost autorizati Tn
aceasta calitate.”

3. La articolul 35, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 35. — (1) Neparticiparea la programul de formare
profesionala continua constituie contraventie si se sanctioneaza
potrivit prevederilor art. 49.”

4. La articolul 371, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 371. — (1) Programul de formare profesionala se va
finaliza cu sustinerea unui examen de catre absolventii acestuia,
in vederea obtinerii unui certificat de formare profesionala
continua eliberat de organismul de formare profesionala,
intocmit conform anexei nr. 3, care face parte integranta din
prezentul regulament.”

5. La articolul 44, litera b) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,b) specialistii care au o experientd de minimum 5 ani n
functii de conducere la operatorii de piata, operatorii de sistem,
depozitarii centrali si casele de compensare.”

6. Dupa articolul 44 se introduce un nou articol,
articolul 441, cu urmatorul cuprins:

JArt. 441, — CNVM poate acorda, la cerere, fara absolvirea
de cursuri si promovarea de examene, atestate profesionale
corespunzatoare pentru agenti pentru servicii de investitii
financiare, pentru personalul compartimentului de control intern
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si pentru consultanti de investitii, persoanelor care nu se afla in
relatii de munca cu CNVM si care fac dovada unor competente
de specialitate de nivel Tnalt, ca urmare a experientei
profesionale, a studiilor de specialitate si/sau a activitatii
didactice in domeniul financiar (experientd profesionald de
specialitate de minimum 10 ani Tn institutii financiare, studii de
doctorat in domeniul financiar, studii postuniversitare de
specialitate recunoscute international, activitate didactica
universitara Tn domeniul financiar de minimum 5 ani).”

7. Articolul 45 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 45. — In vederea eliberarii atestatelor profesionale
pentru persoanele prevazute la art. 43, 44 si 441, persoana fizica
va depune un dosar ce va cuprinde:

a) cerere pentru eliberarea atestatului profesional;

b) curriculum vitae cu detalierea experientei profesionale;

c¢) documente prin care face dovada ca indeplineste conditiile
prevazute la art. 43, 44 si 441, respectiv o declaratie pe propria
raspundere, sub semnétura olografa, ca indeplineste conditiile
prevazute la aceste articole, dupa caz;

d) actul de identitate, in copie;

e) dovada achitarii in contul CNVM a tarifului de eliberare a
atestatului profesional, conform anexei la Regulamentul
nr. 7/2006, aprobat prin Ordinul Comisiei Nationale a Valorilor
Mobiliare nr. 30/2006, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu exceptia persoanelor prevazute la art. 43 si la
art. 44 lit. a).”
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